STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. MIKOtAJA KOPERNIKA
W PAKOSLAWSKU

(oddziat przedszkolny, 8-letnia szkota podstawowa)

Jestesmy szkolq nowoczesng, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespol, szanujgc
i wspierajgc si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialnos¢ za wlasne decyzje. Jestesmy otwarci na swiat i zmiany w nim zachodzgce,
chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.

Nasza szkota jest zakorzemiona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy swoich
wychowankow w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci,
dziedzictwa kulturowego i historycznego.
Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy si¢ Zy¢ w
srodowisku i dla srodowiska. Ksztaltujemy w uczniach wrazliwos¢ na dobro, prawde i piekno.
Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych uczniow i zadowolenie rodzicow,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoly w srodowisku. Priorytetem w
naszej szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztatcenia, przygotowanie do dalszej edukacyi,
zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

Podstawy prawne:

1. Akt zatozycielski — Uchwata Rady Gminy z dnia 30.03.2017nr XXVIII/138/2017

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

4. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r. poz. 1943);

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60);

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
poz. 1379);

8. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo os$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

9. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z
2014 r., po. 498);

10. Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);

11. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U. 22016 poz. 922);



12. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz.
1870);

13. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575);

14. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.
U.z 2017 r. poz. 682.);

15. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, 22017 r. poz. 935.);

16. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 poz. 902).

Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§1

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
(Dz.U. 22017 r. poz. 59 ze zm.),

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w
Pakostawsku;

organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Cieszkow;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Pakostawsku;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pakostawsku;
pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoly
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pakostawsku niebgdacego nauczycielem;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym Szkoty
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pakostawsku;

8. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw/opiekundéw uczniéw Szkoty
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pakostawsku;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w
Pakostawsku;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Pakostawsku w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i1 opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy Szkole Podstawowe;
im. Mikotaja Kopernika w Pakostawsku;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Szkoty Podstawowej im.
Mikotaja Kopernika w Pakostawsku.

§2
Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Pakostawsku,
zwana dalej szkota.



Szkota jest publiczng o$mioletnia szkota podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

Siedziba szkoty jest budynek w Pakostawsko 58.

Szkota nosi imi¢ Mikotaja Kopernika.

Organem Prowadzacym szkole jest Gmina Cieszkow z siedzibg przy ul. Grunwaldzkiej
41 w Cieszkowie a organem nadzoru pedagogicznego jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochodow.

W strukturze szkoly jest oddzial przedszkolny, ktorego organizacje oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki dzieci do niego uczeszczajacych i ich
rodzicéw oraz nauczycieli tych oddziatow i ich zadania okre$la rozdziat 11 statutu.

W strukturze szkoty sg klasy szkolne, ktorych organizacje¢ oraz zasady funkcjonowania, a
takze prawa 1 obowiazki oraz zasady oceniania uczniéw tych klas, jak réwniez prawa 1
obowiazki rodzicéw tych ucznidéw oraz nauczycieli tych klas 1 ich zadania, okresla
rozdziat 12 statutu.

Do uczniéw i rodzicow oddziatéw, o jakich mowa w ust. 7 1 8, maja zastosowanie
odpowiednio rozdziaty 11 i 12, a w zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowac
odpowiednio zapisy pozostatych rozdzialow statutu.

10. Rekrutacj¢ uczniow do szkoty reguluja przepisy rozdziatu 6 ustawy.

§3

1. Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczeciach, dokumentach.

Dopuszcza si¢ uzywania skrotu: ,,SP Pakostawsko”.

2. Szkota uzywa roznych pieczeci zgodnie z odregbnymi przepisami. Sg to:

1) pieczec urzgdowa — okragla z godlem panstwa w srodku 1 napisem w otoku:
»Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Pakostawsku”;

GMINA CIESZKOW
Szkota Podstawowa
im. Mikotaja Kopernika
w PAKOSLAWSKU
Pakostawsko 58
56-330 Cieszkéw
Tel. 71-38-48-180
NIP 916-13-04-394

oraz

Szkota Podstawowa
im. Mikotaja Kopernika
w PAKOSEAWSKU
56-330 Cieszkow
REGON 001181481, NIP 916-13-04-715

2) stemple okragte:
a) stosowany do pieczetowania swiadectw szkolnych,
b) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych.



2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

. Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrebne przepisy.
. Tablice szkoly zawieraja nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.

§4

. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalno$ci partie i

organizacje polityczne.
Rozdzial 2

Cele i zadaniaszkoly

§5

. Celem szkoly jest rozwdj uczniow, ksztalcenie roznorodnych umiejetnosci, ktore

pozwalaja zdobywaé wiedz¢ 1 umiejetnos¢ wykorzystania jej w zyciu codziennym,
rozwijania kreatywnos$ci ucznidéw 1 przyjmowania postawy do jej uzupelniania 1
efektywnego wykorzystania przez cale zycie.

. Szkota ma pomodc przygotowaé ucznidow do nauki na kolejnym etapie ksztatcenia,

ksztaltowaé postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspdlnoty oraz
regionu.

. Do zadan szkoly nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do rozwoju i przygotowywania
do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartosci kultur Europy i $wiata;

stworzenie uczniom warunkoéw do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;

stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami — indywidualnych programoéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

pomoc uczniom w dokonywaniu swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia oraz
jak najlepsze w miar¢ mozliwosci szkoty przygotowanie ucznidow do obowigzkowego
egzaminu zewngtrznego;

stworzenie zyczliwej atmosfery 1 prawidlowych relacji w calej spolecznosci
szkolnej(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz
wychowanie uczniow w poczuciu wlasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, §wiattego czlowieka o wysokiej etyce 1
kulturze osobiste;j;

wlaczanie uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli i zadania
cztowieka w ksztaltowaniu srodowiska;

udzielanie w miar¢ mozliwos$ci szkoty pomocy opiekunczo-wychowawczej;

10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich w wszechstronnym rozwoju.

3.

4.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych w
przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

Szkota, za posrednictwem pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodowego, wspotdziata z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia.



. Szkota wspolpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i

milodziezy, a w szczegolnosci z: Policja, Strazg Pozarng, Gminnym Os$rodkiem Pomocy

Spotecznej wladzami lokalnymi 1 samorzadowymi, sagdem rodzinnym. Wspotpraca ta jest

organizowana za posrednictwem nauczycieli wymienionych w ust. 4, wychowawcéw, a

takze w miare¢ potrzeb, nauczycieli poszczegolnych zajec.

. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace $rodowisko wychowawcze zgodnie ze

szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym w przez rade

rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.

. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkota na podstawie zawartych
porozumien lub umdéw rowniez na terenie szkoty;

3) moze organizowac¢ wlasne dzialania w zakresie wolontariatu i wlacza¢ w nie uczniow.

. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicOw ucznia.

Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspoldzialania

§6

. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Dyrektor jest nauczycielem szkoly posiadajagcym kompetencje i uprawnienia okreslone w
ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.

. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajacym kompetencje i uprawnienia okre$lone ustawie oraz innych przepisach i
dzialajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

. Rada rodzicow jest organem szkoty powotanym na podstawie art. 83 ustawy, dziatajacym
wedlug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajagcym uprawnienia i kompetencje
okreslone w art. 84 ustawy i innych przepisach. W Zarzadzie Rady Rodzicow winni by¢
reprezentowani  przedstawiciele wszystkich etapow  ksztalcenia tj.: oddziatow
przedszkolnych, klas 1-3, klas 4-8.

. Samorzad uczniowski jest organem szkoly powotanym 1 posiadajacym uprawnienia
okreslone w art. 85 ustawy 1 dziatajacym wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu.

§7

. W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoty dyrektor
organizuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego 1 radg pedagogiczng. Spotkania mogg odbywac si¢
rowniez na wniosek poszczegolnych organdéw szkoty.

. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych organow jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).



3. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podj¢ta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

4. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja
arbitra jest ostateczna.

5. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia o
powstatym konflikcie organ prowadzacy szkole i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§8

1. Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwoscia uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o szczegotowych wynikach egzaminu oOsmoklasisty. Absolwenci moga
kontynuowa¢ nauke w szkotach ponadpodstawowych, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt
2 lit. a-d ustawy.

2. Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieka
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

§9
1. W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze peli¢ obowiazkéw shuzbowych, zastgpstwo
wyznaczonego wicedyrektora spotecznego rozciaga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania
dyrektora, ktére wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§10
Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.

§11

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
opierajg si¢ na przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

2. Klasyfikacja $rddroczna jest przeprowadzana raz w roku w drugim tygodniu stycznia.

3. Organizacj¢ obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych w tym zaje¢ miedzyklasowych lub miedzyoddziatowych;
2)zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za§ przerwy
miedzylekcyjne trwajg 10 minut 1 25 minut (po trzeciej godzinie lekcyjnej) oraz 5 minut
(po piatej godzinie lekcyjnej).

6. Czas trwania zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 5, moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach i po konsultacji z radg rodzicéw, zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:

1) skrécony — do 30 minut, lub
2) wydhuzony — do 60 minut
— z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.



7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw
migdzylekcyjnych, w granicach od 5 do 30 minut, tak aby przerwy krétsze niz 10 minut 1
dtuzsze niz 15 minut wystepowaty co najwyzej 2 razy w ciggu dnia.

8. Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan 1 potrzeb
rozwojowych uczniow.

9. Organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 8, zatwierdza dyrektor.

§12
Wybor podrecznikdéw oraz programdéw nauczania dokonany przez nauczycieli 1 sposob ich
dopuszczania do uzytku w szkole okres$laja odrgbne przepisy.

§13

1. W szkole dzialaja zespoty nauczycieli powolywane na czas okreslony lub nieokreslony
przez dyrektora.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespot przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnos$ci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajace wnioski 1
rekomendacje.

§14
1. Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddzialem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.
2. Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba
ze przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.
3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastapic:
1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogoétu
rodzicow danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§15
1. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniow o specyficznych potrzebach
rozwojowych, przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki
na zasadach okreslonych w ustawie.
2. Dyrektor, w szczegdlnych przypadkach okre$lonych przepisami prawa, moze zwolni¢
ucznia, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

§16
Szkota, za posrednictwem pedagoga i innych zatrudnionych specjalistow otacza opieka
uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie, w tym pomoc materialna.

§17
1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;



2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) zaje¢ rewalidacyjnych;

6)zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow szkot

podstawowych oraz uczniéw szkét ponadpodstawowych;

7)nauczania indywidualnego/ zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) porad 1 konsultacji;

9)warsztatow.

3.Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkéw w planie finansowym, zgodnie z

odrebnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.

2. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwo$ci) pomocy materialnej ze Srodkow
uzyskiwanych z innych Zrddel niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami
ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§18

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktéorych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrgbne przepisy.

3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote
WYZSZ3.

Rozdzial 5
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§19

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:
1) sale lekcyjne;
2) gabinet pedagoga;
3) gabinet logopedyczny
4) kompleks sportowo-rekreacyjny (sala sportowa, boiska);
5) swietlice;
6) plac zabaw;
7) szatnig;

2. Regulaminy placu zabaw i1 kompleksu sportowo-rekreacyjnego okresla dyrektor.

§20
1.Biblioteka stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki i1 czytelni moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoty, a takze inne osoby za zgoda dyrektora.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiordw: ksigzek, czasopism 1 zbioroéw specjalnych;



2) udostepnianie zbioréw do domu oraz korzystanie z ksiggozbioru podrgecznego w
czytelni;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej 1 medialne;.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekeyjnych i po
ich zakonczeniu.
5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczego6lnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowahn ucznidéw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) gromadzenie réznorodnej literatury w postaci ksigzkowej 1 na nowoczesnych
no$nikach informacji oraz gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikoéw, materialow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z cieckawymi ludZmi: pisarzami, historykami, itp.,

¢) organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,

d) przygotowywanie montazy stlowno-muzycznych oraz inscenizacji utworow
literackich,

e) wykonywanie gazetek tematycznych,

f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktorym zyjemy, obrzedow i
tradycji polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre i
popularyzowanie tej wiedzy.

6. Zakres wspotpracy biblioteki obejmuje w szczegolnosci:

1)z uczniami:

a) informowanie uczniow o zasadach udostepniania zbioréw i wyszukiwania informacji
na okreslony temat,

b) indywidualne podejscie do ucznidéw z uwzglednieniem uczniéw zdolnych i majacych
trudnos$ci w nauce,

¢) informowanie ucznidow o stanie czytelnictwa,

d) ksztalcenie efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

e) informowanie uczniéw o zalegtosciach;

2)z nauczycielami i rodzicami:

a) informowanie o nowosciach ksigzkowych 1 innych,

b) wspoltpraca w zakresie uzupetniania zbiorow,

¢) wspolne przygotowywanie imprez szkolnych;

3)z innymi bibliotekami:

a) wspolne organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych,

b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

¢) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez
inne biblioteki,

d) wspolne organizowanie konkursow,

e) prezentowanie tworczosci ucznidow w innych bibliotekach,

f) wspdlne organizowanie spotkan z cieckawymi ludzmi.

7. Inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki reguluja odrgbne przepisy.
8. Szczegotowe zasady obowigzujgce w bibliotece 1 czytelni okresla regulamin wprowadzony
przez dyrektora.



§21

. Dla uczniow, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze §wietlicy.

. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuficzej dziatalnosci szkoty. Czas
pracy $wietlicy okreslany jest corocznie w zaleznosci od potrzeb.

. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan pracy dydaktyczno-wychowawczej. Plany pracy
grup S$wietlicowych sa uktadane kazdego roku i1 uwzgledniajg wiek ucznidéw 1 ich
zainteresowania.

. Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji uyymowane sg w dzienniku zajec¢ swietlicy.

. Uczniowie uczegszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu
swietlicy okreslonego przez dyrektora.

§22
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w
stolowce szkolnej.
2. Uczniowie korzystaja ze stoldwki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

. Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuja O$rodki Pomocy Spolecznej;
3)pracownicy zatrudnieni w szkole

4)inne osoby po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty

. Zwolnienia z cato$ci lub czg$ci optat okresla organ prowadzacy.
. Zasady zachowania w stotowce i korzystania z niej okresla regulamin okreslony przez
dyrektora.
§23
. W szkole dostepny jest dla uczniéw gabinet profilaktyki zdrowotnej.
. Wymagania wobec tych gabinetéw oraz zakres ich dziatalno$ci okreslaja odregbne przepisy.

Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§24
1) Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

2) Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;
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4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i
placowke;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami i instytucjami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

7) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrddet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

¢) mozliwosci dalszego ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,

d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalnosci dyplomow
i certyfikatow zawodowych;

8) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow i ich
rodzicow;

9) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych wuczniow do
swiadomego planowania kariery 1 podj¢cia roli zawodowe;;

10) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udost¢pnianie informacji i
materiatéw do pracy z uczniami;

Rozdzial 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§25

. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja odrgbne
przepisy.

. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslajg odrgbne przepisy.

§ 26

. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza.

2. W celu realizacji swoich obowigzkow nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do

wykonywania nastepujacych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrgcznikow obowigzujacych
uczniow;

2) realizowania programéw ksztatcenia oraz wychowania i1 opieki;

3) wilasciwego doboru metod, form organizacyjnych i1 $rodkow dydaktycznych w
nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

4) realizowania programéw i planéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby 1
zainteresowania ucznidow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich
zdolno$ci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania 1
traktowania wszystkich uczniow;
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10) informowania rodzicéw ucznidw i wszystkich czlonkow rady pedagogicznej (w
zaleznos$ci od potrzeb i sytuacji) o osiggnigciach i niepowodzeniach szkolnych swoich
uczniow;

11) uczestniczenia w r6éznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i
dziatalnosci wychowawczej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i poleceniami
dyrektora;

13) petnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoly 1 poza nia, zgodnie z przepisami BHP 1 odrgbnymi regulaminami;

15) )wykonywania polecen stuzbowych.

§27
. Wychowawca sprawuje opiecke¢ wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwo6j uczniéw tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.
. Zadania, prawa i obowiazki wychowawcy okres$laja obowigzujace przepisy oraz statut.
. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujagce zadania:
1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania do
sytuacji i potrzeb ucznia;
2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale 1 koordynuje ich dziatania
wychowawcze;
3) wspolpracuje z rodzicami ucznidéw oraz wlacza ich w programowe 1 organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoty;
4) organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami sprawiajagcymi trudnos$ci wychowawcze;
5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
6) ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania ucznidéw w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;
7) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia.
. Wychowawca ma m.in. prawo do:
1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do
pracy wychowawczej;
2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zdaniami oddziatu (wycieczki, wyj$cia do kina, teatru itp.) ze $rodkow
zgromadzonych przez rad¢ rodzicow lub sponsorow szkoty.

§ 28
. Pedagog i psycholog szkolny odpowiadaja za wspieranie dzialan wychowawczych i
opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

Zadania i obowiazki pedagoga i psychologa szkolnego:
1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
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2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidbw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne
1 petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
8) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow 1
wychowawcow;
11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
12) wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

13) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-

profilaktycznego;
14) pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych lub innych instytucji;
15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 29

W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktorego zadan nalezy w szczeg6lnosci:

1.
2.

dokonywanie diagnoz logopedycznych;
tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow;

. dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedyczne;j;
. motywowanie uczniéw do dzialan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;
. Wzmacnianie wiary ucznidw we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji

ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

. wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw z wada wymowy;
. prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapie zburzen komunikacji werbalne;j;
. utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami uczniéw, pozostajacych pod opieka logopedy,

w celu ujednolicenia oddzialywan terapeutycznych;

. utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.
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§30

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

I.

1.

1.

rekomendowanie dyrektorowi szkoty dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa oraz dostepnosci dzieci 1 mlodziezy w zyciu szkoty.

. prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych w tym barier utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia.

. prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych we wspolpracy z nauczycielami,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym

wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli w: — rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu, szkoty

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
lub wychowankiem

dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, —
doborze metod, form ksztalcenia i1 srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw lub
wychowankow

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych wucznidw lub
wychowankow,

10. prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych zgodnie

z posiadanymi kwalifikacjami

§ 31

W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory
gromadzi, opracowuje 1 udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje
1 koordynuje dziatania w

zakresie upowszechniania czytelnictwa 1 przygotowania do
korzystania z informacji w szkole.

Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

1)w ramach pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbiorow, organizowanie warsztatu informacyjnego,

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,
¢) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

d) udzielanie porad przy wyborze lektury,
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e) opiekowanie si¢ zespolami ucznidow wspodtpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

f) prowadzenie ré6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze) i umiej¢tnosci korzystania z informacji,

g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wlasciwej lektury 1 informacji,

h) udziatl w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot i
bibliotek, w tym pedagogicznych 1 publicznych oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

1) prowadzenie lekcji bibliotecznych dla uczniow w celu realizacji zadan z edukacji
czytelniczej 1 medialne;.

2)w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:
a. informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczen i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,
b. gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow,
c. sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych 1 rocznych sprawozdan z
prowadzonej dziatalnosci,

d. organizowanie, aktualizowanie 1 prowadzenie warsztatu informacyjnego
biblioteki.

§ 32
1. W szkole zatrudnieni s3 pracownicy administracji i obshugi.
2. Zasady nawigzywania i1 rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow niepedagogicznych
oraz ich prawa i obowigzki okreslaja odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

Rozdzial 9
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§33
1.Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2.Warunki i sposob ustalania ocen §rédrocznych i rocznych, w tym w oddziatach klas I-11I,
okreslaja odrebne przepisy.
3. Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla ucznidw zgodnie z odregbnymi przepisami.
4.Elementami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania s3:
l)sformutowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne okreslone w Przedmiotowych
Systemach Oceniania (PSO)oraz sposoby powiadamiania o nich uczniow i rodzicow
2)zasady biezacego oceniania i §rédrocznego klasyfikowania
3)okreslenie terminu i formy informowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych, w tym niedostatecznych
4)tryb odwotywania si¢ od ustalonych ocen semestralnych i koncowych oraz forme
sprawdzania zasadnos$ci odwotania
5)przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych

6)zasady oceniania zachowania
§ 34
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1.Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest wspieranie ucznia w rozwoju intelektualnym,
moralnym i spolecznym, szczegdlnie poprzez:
1)motywowanie go do wysitku i rozwoju,
2)diagnozowanie wiedzy i umiejg¢tnosci,
3)dostarczenie rodzicom ucznia wiedzy o postepach w nauce, uzdolnieniach i
ewentualnych trudnosciach,
4) pomoc nauczycielowi w planowaniu pracy dydaktycznej i wychowawcze] z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb ucznia.

§35

1. Nauczyciel kazdego przedmiotu ma obowigzek zapoznania ucznidow z wymaganiami

edukacyjnym okre§lonymi w PSO. Rodzice zostaja zapoznani z zasadami oceniania w

trakcie pierwszego zebrania informacyjnego w roku szkolnym.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow : o kryteriach oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana

semestralnej i rocznej oceny zachowania, o sposobie przeprowadzania egzamindw
klasyfikacyjnych, o sposobie przekazywania rodzicom informacji o wynikach ucznia.

3. Ocenianie pracy ucznia powinno by¢ obiektywne, jawne, uwzgledniajace mozliwo$ci

ucznia 1 opiera¢ si¢ na jasno zdefiniowanych kryteriach zawartych w Przedmiotowych

Systemach Oceniania zgodnych z WSO

4. Ocena przedmiotowa nie moze by¢ elementem restrykcji za zachowanie ucznia

niepozostajace w bezposrednim zwigzku z pracg na lekcji.

5. W klasach I —III szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa, dotyczy

zarowno osiagni¢¢ edukacyjnych jak i zachowania ucznia. W ciggu roku szkolnego ocenie

podlegaja osiagniecia ucznia wynikajagce z podstawy programowej z uwzglednieniem

podzialu na 6 poziomoéw: 6 celujacy, 5 bardzo dobry , 4 dobry , 3 dostateczny , 2

dopuszczajacy , 1-nie opanowal tresci programowych. Informacje o postgpach w nauce w

klasach 1-3 odnotowywane sa zgodnie z systemem oceniania biezacego w dzienniku

lekcyjnym/dzienniku elektronicznym.

6. Semestralna ocena klasyfikacyjna w kl. I-III przedstawiona jest w formie opisowej na

specjalnym formularzu z wyjatkiem religii.

7. Ocena semestralna i roczna nie jest §rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

8. Diagnozowanie postepoéw 1 osiggnie¢ ucznidow nalezy prowadzi¢ systematycznie,

rozkladajac je rdwnomiernie na caly okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w

r6znych formach oraz warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

9. Ocenianie odbywa si¢ systematycznie i obejmuje mozliwie szeroki zakres aktywnosci

ucznia

10. W przypadku przedmiotéw artystycznych oraz wychowania fizycznego nauczyciel

ocenia przede wszystkim wktad pracy 1 zaangazowanie ucznia w wykonywanie zadan.

11. Dyrektor moze catkowicie zwolni¢ z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych lub informatyki na podstawie wydanej przez lekarza opinii o braku

mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajegciach, na czas okreslony w tej opinii.

12. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie wydanej przez lekarza opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, na czas
okreslony w tej opinii.

13. Dyrektor zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z

afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespoltem
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Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw oraz na podstawie:

1) Opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
albo
2) Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

14. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, publicznej poradni specjalistycznej, niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz niepublicznej poradni specjalistycznej , dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

15. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§ 36
1. W sprawdzaniu postepéw ucznia w nauce stosowane sg nastepujace formy kontroli:
wypowiedzi ustne
prace pisemne (praktyczne) wykonywane w klasie

prace pisemne (rozwijajacych motoryke mata) wykonywane w domu w klasach I-I11
prace wykonywane w zespole

testy sprawnosciowe,

prace plastyczne i techniczne

prace graficzne 1 inne wynikajace ze specyfiki zajec¢

2.Rozrézniamy sprawdziany dotyczace wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia odnoszace si¢ do
wigkszego zakresu tresci programowych, czyli ,,prace klasowe" oraz , kartkowki” dotyczace
ostatnio omawianych partii materiatu ( 3 ostatnie lekcje).

3.0Ocenianie w formie ustnej oraz prace pisemne obejmujace material programowy z 3
ostatnich tematow zajec (,, kartkowki” )nie wymagaja uprzedniej zapowiedzi.

4. Uczen winien by¢ poinformowany o pracy klasowej co najmniej na tydzien przed nia.
Nauczyciel jest zobowigzany poprawi¢ prace klasowe, zrecenzowaé je oraz omoOwié w
ciggu 14 dni. Kartkowki nauczyciel poprawia w ciggu 7 dni. Uczen lub jego rodzic
(opiekun) ma prawo do wgladu w poprawiong pracg¢ na warunkach okre§lonych przez
nauczyciela. Ocen¢ za prac¢ klasowa wpisuje si¢ do dziennika kolorem czerwonym.
Dopuszcza si¢ przeprowadzanie najwyzej 3 prac klasowych w tygodniu, a jednej w ciagu
dnia. Ograniczenie to nie dotyczy kartkowek.

5.W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach, na ktorych odbywata si¢ praca klasowa,

jest on zobowigzany do jej napisania w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty lub na
warunkach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu.

6. Na prosbe ucznia nauczyciel udziela mu pomocy w opanowaniu materiatu dydaktycznego
objetego sprawdzianem.

7.Uczen ma prawo 1 obowigzek poprawi¢ ocen¢ niedostateczng na warunkach i w formie
uzgodnionej z nauczycielem, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia otrzymania oceny lub na
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najblizszej lekcji. Poprawianie innych ocen odbywa si¢ na prosbe ucznia w formie i na
warunkach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu.

§ 37
Kryteria oceniania

1.Kryteria oceniania
1) Oceniajac bierzemy pod uwage:
— wiedze ucznia
— umiejetnosci przedmiotowe 1 ponadprzedmiotowe
— wkilad pracy ucznia w wykonywanie zadan
2) W ocenianiu czagstkowym i $rodrocznym stosujemy nastepujaca skale ocen:
celujgcy
bardzo dobry+
bardzo dobry
bardzo dobry-
dobry+
dobry
dobry-
dostateczny+
dostateczny
dostateczny-
dopuszczajgcy+
dopuszczajgcy
niedostateczny
3) W ocenianiu semestralnym i rocznym stosujemy nastepujaca skale:
celujgcy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajgcy
niedostateczny

4) W sytuacji punktowanego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia przyjmujemy, iz
w skali stuprocentowe; :
Za mniej niz 30% poprawnych rozwigzan stawiamy oceng¢ niedostateczna
Za 30 -49% poprawnych rozwigzan stawiamy ocen¢ dopuszczajaca
Za 50-74% poprawnych rozwigzan stawiamy ocen¢ dostateczna
Za 75-89% poprawnych rozwigzan stawiamy ocen¢ dobrg
Za 90-94% poprawnych rozwigzan stawiamy ocen¢ bardzo dobra
Za 95-100% poprawnych odpowiedzi stawiamy oceng celujaca
5) Plusy i minusy przy ocenie dotycza sytuacji posrednich.

§ 38
1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Czas trwania semestru zamieszczany jest w
kalendarzu roku szkolnego.
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2 Klasyfikacji semestralnej i rocznej dokonuje si¢ nie pdzniej niz na 7 dni przed koncem
semestru (roku szkolnego).

3.0ceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania, ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne,
zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania. Ocena klasyfikacyjna roczna
(semestralna) z dodatkowego zajg¢cia edukacyjnego nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

§39
1.Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania ,uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego (z uwzglednieniem pkt.31,f)

1) Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej jezeli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

2) Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw), rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II
szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

3) W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiggnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia.

4) Uchwate o ukonczeniu szkoty oraz o promowaniu bagdz niepromowaniu ucznia do
klasy programowo wyzszej podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 40
Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy wedlug procedur stanowiacych
zalgcznik do statutu.

Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej. W
szczegdlnosci dotyczy to sytuacji, gdy absencja ucznia na zaj¢ciach przekroczyta 50%
obowigzujacego wymiaru godzin danego przedmiotu.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny .

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych
lub na prosbe jego rodzicoOw ( opiekunow prawnych ) rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny .

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetiajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami ( opiekunami prawnymi ).

6. Egzamin klasyfikacyjny semestralny odbywa si¢ najpdzniej w pierwszym tygodniu
drugiego semestru.
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7.

8.

9.

Egzamin klasyfikacyjny roczny odbywa si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Uczen, ktory nie zdat lub nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego semestralnego,
jest nieklasyfikowany i1 otrzymuje oceng¢ niedostateczng.

Uczen, ktory nie zdal lub nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego rocznego, jest
nieklasyfikowany i nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a w
przypadku klasy trzeciej - nie konczy gimnazjum. Analogicznie, w przypadku klasy
6smej-nie konczy szkoty podstawowe;.

Egzaminy sprawdzajgce
Gdy uczen wnosi o dodatkowe sprawdzenie jego wiedzy 1 umiejetnosci (tylko w
przypadku klasyfikacji rocznej), dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na egzamin
sprawdzajacy skladany przed komisja w sktadzie: nauczyciel przedmiotu -jako
egzaminator, nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego -jako
przewodniczacy.
W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze odmoéwi¢ udziatu w pracy komisji
egzaminacyjnej. W jego miejsce dyrektor wyznacza innego nauczyciela tego samego
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.
Egzamin sprawdzajacy sklada si¢ z cze$ci pisemnej, trwajacej 45 min. oraz czesci
ustnej nie dluzszej niz 30 min.
Podanie o egzamin sprawdzajacy powinno wptynaé¢ do dyrektora szkoty co najmniej
na cztery dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.
Uczen ma prawo do zdawania egzaminu sprawdzajacego tylko z jednego przedmiotu.
Po przeanalizowaniu ocen czastkowych oraz stwierdzeniu niskiej frekwencji ucznia na
zajeciach z danego przedmiotu, dyrektor szkoty moze nie wyrazi¢ zgody na egzamin
sprawdzajacy.
Egzaminy sprawdzajace przeprowadzane sg przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej .

Tryb przeprowadzania egzaminow

1. .Przeprowadzanie egzaminoéw poprawkowych, sprawdzajacych 1 klasyfikacyjnych
odbywa si¢ na nast¢pujacych zasadach:

2. Egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoty .

3. W sktad wyzej wspomnianych komisji wchodza :

dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako cztonek komis;ji.

4. Z przeprowadzanych egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzajacych
sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ koncowg ustalong przez komisj¢. Do
protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

§ 41

Ocena zachowania ucznia

1.

Ocena zachowania ucznia wynika z zadan wychowawczych realizowanych przez
szkote, a zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.
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2. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1)

1) Oceng ustala wychowawca klasy

2) Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

3) Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny przedmiotowe, a oceny przedmiotowe
nie wplywaja na ocen¢ zachowania .

4) Ocena zachowania nie wplywa na promocje¢ do nastgpnej klasy lub ukonczenie
szkoty.

5) Oceniana jest postawa ucznia w szkole 1 poza szkota w miejscach publicznych.

6) Semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnos$ci:

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej,

Dbatos¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie witasne i innych osob,

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g Okazywanie szacunku innym osobom.

7) Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje ucznia o przewidywanej ocenie zachowania. W przypadku
przewidywanej oceny nagannej nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow 4
tygodnie przed klasyfikacjg semestralng i roczng.

8) W wystawieniu oceny zachowania — z gtosem doradczym — biorg udziat réwniez
oceniani uczniowie 1 ich koledzy z klasy( na lekcji do dyspozycji
wychowawcy),czlonkowie zespolu wychowawczego na posiedzeniu zespotu oraz
nauczyciele uczacy w danej klasie .

9) Nauczyciele moga zglasza¢ wychowawcy uwagi dotyczace zachowania ocenianych
uczniow.

10) Ocena wyj$ciowg zachowania jest ocena dobra.

11) Ocena zachowania semestralna 1 roczna w klasach I-III jest oceng opisowa.

12)Na podwyzszenie oceny zachowania bedzie miala wpltyw korzystna zmiana w
zachowaniu ucznia.

13)Na obnizenie oceny zachowania bedzie miala wplyw niekorzystna zmiana
zachowania ucznia

Obowiazuje nastepujaca skala oceny zachowania:

- Wzorowe

— Bardzo dobre

— Dobre

— Poprawne

— Nieodpowiednie

— Naganne

Wychowawca wystawiajac ocen¢ naganng zachowania zasigga opinii Zespotu

Wychowawczego

-0 o0 o ®

4. Kryteria oceny zachowania ucznia

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

wzorowo, czyli bez Zadnych zastrzezen przestrzega przepisOw obowigzujacych w
szkole i og6lnie uznawanych norm,

ma wzorowy stosunek do obowigzkow szkolnych, wyrdznia si¢ systematyczng pracg na
zajeciach lekcyjnych, wysoka kulturg zachowania na lekcjach i przerwach lekcyjnych,
prezentuje przyktadng postawe spoteczng 1 patriotyczna,
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ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione (dopuszczalne jedno spoznienie),
samodzielnie angazuje si¢ w dzialalno$¢ na rzecz spotecznosci klasowej, szkolnej, a
takze lokalnej, jest otwarty na potrzeby bezinteresownego udzielania pomocy innym,

W SposOb wzorowy przestrzega ogolnie przyjetych zasad i norm etycznych.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

sumiennie przestrzega przepisoOw obowigzujacych w szkole i ogdlnie uznawanych
norm,

rzetelnie spelnia obowiazki szkolne, sporadyczne uchybienia sg nieznaczace i
incydentalne,

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione (pojedyncze spdznienia-max 3)

angazuje si¢ w prac¢ zespotu klasowego i spolecznosci szkolnej, wywiazuje si¢ z
powierzonych mu zadan,

przestrzega ogodlnie przyjetych zasad i norm etycznych,

dba o mienie szkoty,

wykazuje si¢ wlasciwg postawa spoteczng i patriotyczna.

Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega przepisdéw obowigzujacych w szkole i ogélnie uznawanych norm,
prezentuje pozytywny stosunek do obowigzkow szkolnych, wyrazajacy si¢ kulturg
bycia na lekcjach i na przerwach lekcyjnych, przyjmuje wtasciwag postawe spoleczng i
patriotyczng,

nieobecnosci na lekcjach ma usprawiedliwione,

bierze udziat w dzialalno$ci na rzecz klasy, a takze potrafi zaangazowac si¢ do
udzielenia pomocy innym, gdy jest zachgcany przez nauczyciela 1 innych uczniéw
przestrzega zasad obowigzujacych we wspotzyciu spotecznym, nie narusza ogolnie
przyjetych norm etycznych.

Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

sporadycznie tamie przepisy szkolne,
ma pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych, cho¢ pracuje w sposob
niesystematyczny,
na lekcjach i podczas przerw zachowuje si¢ pozytywnie, przestrzega zasad poprawnego
zachowania i nie wymaga indywidualnych dziatan wychowawczych,
reaguje na uwagi ustne pracownikéw szkoty,
wymaga interwencji wychowawczej w zakresie frekwencji,
w dziataniach na rzecz spolecznosci klasowej, uczestniczy rzadko, ale wywigzuje si¢
z natozonych obowigzkow,
otrzymat upomnienie wychowawcy badz dyrektora szkoty.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

tamie przepisy obowigzujace w szkole badz ogdlnie uznawane normy,

ma negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych, zadania szkolne oraz prace
domowe wykonuje niesystematycznie, w sposéb wymuszony presja ocen i dziatan ze
strony rodzicoOw 1 nauczycieli, na lekcjach zachowuje si¢ pasywnie badz negatywnie,
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stwarza problemy dyscyplinarno-porzadkowe na lekcjach i na przerwach lekcyjnych,
wymaga odpowiednich dziatan dyscyplinujgcych ze strony nauczycieli, badz dyreke;ji
szkoty,

sprawia klopoty wychowawcze, jego frekwencja wymaga powtarzajacych sie
interwencji wychowawczych 1 dydaktycznych, usprawiedliwianie nieobecno$ci jest
watpliwe rzeczowo 1 wychowawczo,

nie angazuje si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci klasowej,

narusza zasady wspotzycia spotecznego, tworzy klimat do ich nieprzestrzegania,
zachowaniem powoduje szkody materialne i moralne,

otrzymat nagan¢ wychowawcy.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

dopuscit si¢ razacego przekroczenia przepisdéw obowigzujacych w szkole badz ogolnie
uznawanych norm,

bez zgody nauczyciela lub rodzicéw opuszcza zaje¢cia edukacyjne,

sprawia ktopoty wychowawcze; jego zachowanie wymaga czgstych interwencji
wychowawcy, pedagoga i dyrekcji szkoty,

wchodzi w konflikt z prawem,

swoja negatywna postawa oddzialuje na innych uczniow; destrukcyjnie wplywa na
klase; zaktoca zajecia edukacyjne,

przyjmuje naganng postawe w srodowisku pozaszkolnym,

spozywa alkohol, uzywa lub rozprowadza srodki odurzajace,

ma naganny stosunek do obowigzkéw szkolnych,

otrzymat nagang¢ dyrektora szkoty.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z obowigzujacymi w
szkole przepisami. Zastrzezenie mozna wnies¢ w terminie do siedmiu dni po
zakonczeniu rocznych zaje¢ edukacyjnych.

Jezeli dyrektor uzna zasadno$¢ odwotania powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania z terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia. Ocena
ustalana jest w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig glosow. W przypadku roéwnej
liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

1) W sktad komisji wchodza:

— dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji

— wychowawca oddziatu,

— nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

— pedagog szkolny,

— przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

— przedstawiciel Rady Rodzicow

. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§42

. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w procesie wychowania i ksztatcenia uczniow.

. Szkota organizuje stale spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej cztery razy
W ciggu roku.

. Rodzice i nauczyciele maja prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy i zasady
wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji o uczniu.

. Rodzice, wspoéldziatajac ze szkota, majg prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow, a takze wgladu do odpowiednich przepisow na terenie
szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepOw w nauce;

4) korzystania z informacji 1 porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztalcenia si¢ ucznia;

5) wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty,
organowi prowadzacemu 1 kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie.

5. Szkola udziela informacji o postgpach w nauce i1 zachowaniu uczniow wyltacznie
rodzicom lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane
wychowawcy.

6. O postgpach ucznia w nauce  rodzice s3 powiadamiani w trakcie zebran
informacyjnych, konsultacji oraz w sytuacjach szczegolnych, w rozmowie indywidualne;.

7. Oceny czastkowe odnotowujemy na biezaco w dzienniku elektronicznym.

8. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowac ucznidéw i ich rodzicéw o przewidywanych
ocenach semestralnych i rocznych na tydzien przed klasyfikacja semestralng lub roczna.

9. O przewidywanych ocenach niedostatecznych rodzice ( prawni opiekunowie ) ucznia sa

informowani przez wychowawce, poprzez dziennik elektroniczny na 4 tygodnie przed
klasyfikacja semestralng i roczna.

10.  Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany wpisa¢ do dziennika przewidywang oceng
niedostateczng, na trzy dni przed obowigzujacym terminem powiadomienia rodzicow
( prawnych opiekunow).

11.  Ocena roczna jest oceng za caly rok nauki ucznia.

12.  Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna ( semestralna ) moze by¢
zmieniona wytgcznie w wyniku egzaminu sprawdzajacego lub poprawkowego.

§ 43
Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy

1. Organizacja ksztatcenia, wychowania 1 opieki dotyczy dzieci i mtodziezy bedacych

obywatelami Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
uznawany za legalny:
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1) w roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniéw w oddziale klas I-IIT moze by¢ zwigkszona
o nie wiecej niz 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy, o ktérych mowa w ust. 1.

2) w roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniow w oddziale klasy I-IIl moze by¢
zwiekszona o nie wigcej niz:

a) 3 ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy, o ktérych mowa w ust.1 — w przypadku gdy
liczba ucznidéw w oddziale funkcjonujacym ze zwiekszong liczba uczniow wynosi 26;

b) 2 ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy, o ktorych mowa w ust. 1 — w przypadku
gdy liczba uczniéw w oddziale funkcjonujacym ze zwigkszong liczbg uczniéw wynosi 27,

3) oddzial, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z pkt. 1 1 2, moze funkcjonowaé
ze zwickszong liczbg uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy, w ciggu catego etapu
edukacyjnego,

4) liczba ucznibw na zajeciach s$wietlicowych, pozostajacych pod opieka jednego
nauczyciela, moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 ucznidow bedacych obywatelami
Ukrainy, o ktérych mowa w ust.1, 5) liczba ucznidw niepetnosprawnych na zajeciach
swietlicowych, pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢ zwigkszona o nie
wigcej niz 2 uczniéw niepetnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy, o ktéorych mowa
w ust.1,

6) dyrektor szkoty ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicdéw, potrzebe
modyfikacji realizowanego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten program,

7) dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego dla uczniéw bedacych obywatelami
Ukrainy, o ktorych mowa w ust. 1, sa prowadzone indywidualnie lub w grupach liczacych
nie wiecej niz 15 ucznidw, w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie j¢zyka polskiego w
stopniu umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym
niz 6 godzin lekcyjnych tygodniowo,

8) w roku szkolnym 2022/2023 uczen bedacy obywatelem Ukrainy, o ktorym mowa w ust.
1, konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) otrzymatl ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie
VIII pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty,

3) w arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej ucznia, o ktérym
mowa w ust. 1, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych zajec
edukacyjnych: muzyka, plastyka, przyroda i technika wstawia si¢ poziomg kreske,

4) w przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, ktéry w roku szkolnym 2021/2022
otrzymat promocje¢ do klasy VIII, w arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoly
podstawowej w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych: przyroda i technika wstawia si¢ pozioma kreske,

5) uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 8,
powtarza klas¢ VIII szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktoérym
powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty,
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6) rodzice ucznia, ktoéry rozpoczat nauke w klasie VIII szkoly podstawowej, po dniu 30
wrzesnia 2022 r. sktadajg dyrektorowi szkoly, nie pdzniej niz do dnia 15 marca 2023 r.
pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktoérego uczen przystapi do
egzaminu 6smoklasisty,

7) dyrektor szkoty, na podstawie ztozonych deklaracji, o ktorych mowa w pkt. 12,
sporzadza wykaz ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy, o ktéorych mowa w ust. 1,
przystepujacych do egzaminu oOsmoklasisty. Wykaz zawiera: a) dane ucznidw: imig
(imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, date urodzenia oraz ptec; b)
informacj¢ o jezyku obcym nowozytnym, z ktérego uczniowie przystapia do egzaminu
o6smoklasisty; c¢) informacj¢ o uczniach, ktorzy korzystaja z dostosowania formy i
warunkow przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty,

8) wykaz, o ktorym mowa w pkt. 13, dyrektor szkoty przekazuje dyrektorowi okregowej
komisji egzaminacyjnej w postaci elektronicznej przy uzyciu elektronicznego systemu
wspomagajacego przeprowadzanie egzaminu.

Rozdzial 10

Ksztalcenie na odleglos¢

§44
Zawieszenie zaje¢¢. Prowadzenia zaje¢¢ zdalnych
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajg¢cia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoly organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust.
2, s realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust.1, Prawo
oswiatowe, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang¢ informacji
mig¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
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3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.

4. sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos$¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty, informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o
ktorych mowa w ust. 2.

§45

Organizacja i prowadzenie zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé

1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem:

1) r6wnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ s3 organizowane w
oddziatach.

3. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatlcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym
niz 60 minut.

4. W ramach organizowania zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb
1 mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
dane zajecia edukacyjne. 1) konsultacje mogg odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miare mozliwo$ci, w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.
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5. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

6. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o modyfikacji, o
ktérej mowa w ust. 5.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu wystapienia okolicznosci, o ktorych mowa w §48a,
ust.1, pkt. 3 14, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego i modyfikuje ten program.

8. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, i zaje¢, o ktorych mowa w §77a ust.2, 41 5.

9. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac zajecé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$s¢ - jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz jezeli na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

10. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zajgé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicoéw ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

11. W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 9 i 10, zajecia
na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.

12. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
moga by¢ organizowane dla ucznidow krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo
lub zdrowie uczniow. 13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw.
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Rozdzial 11
Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary

§ 46

1. Prawa i obowigzki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz statut.

2. Uczniowie majg prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i1 stawianymi im
wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny ich postepéw w nauce;

4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

5) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

7) indywidualnej organizacji ksztatlcenia w uzasadnionych przypadkach;

8) swobodnego wyboru zaje¢ miedzyklasowych i pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty
oraz wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

9) korzystania z ksiggozbioru i urzadzen szkoly poza planowymi zajeciami w
porozumieniu z dyrektorem lub nauczycielem,;

10) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci z
opanowaniem materialu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja
rodzinna, materialna lub losowa ucznia;

11) uzyskiwania nagréd (wyrdznien) za swoje osiggniecia.

3. Uczniowie majg obowigzek:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz pelnego
wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci 1 wiedzys;

2)takiego zachowania, ktore:

a) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkéw spotecznosci szkolne;,
b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,
¢) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;

3)przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikoéw szkoty;

4)szczegolnej dbatosci o dobre imig¢ 1 honor szkoty.

4. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ szkolnych z powodoéw niezwigzanych ze stanem zdrowia na
okres dluzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody dyrektora.

5. Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komorkowego do celéw osobistych w szkole.
Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoly i osob w niej
przebywajacych bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego
dane zajecia.

§ 47
1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o
prawach dziecka uczen ma prawo odwola¢ si¢ do dyrektora za posrednictwem
wychowawcy.
2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajgtym
stanowisku.
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§48
1. Strdj ucznia powinien by¢ czysty oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy.
2. Uczniowie klas I-IIT mogg korzysta¢ ze zmiennego obuwia.
3. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego uczen powinien nosi¢ strdj sportowy to znaczy
koszulke i spodenki lub dres oraz obuwie sportowe. Uczniowie majacy dtugie wlosy powinni
je mie¢ upiete. Nie wolno nosi¢ bizuterii mogacej zagraza¢ bezpieczenstwu ucznia.
4. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy, na ktéry sklada si¢: biata bluzka
lub koszula 1 ciemne — czarne lub granatowe — dlugie spodnie lub spddnica oraz ciemne buty.
5. Zajecia w pracowniach regulujag w regulaminy pracowni.

§49

1. Za szczegoOlne osiagniecia, dokonania i wzorowa postawe uczniowie moga otrzymac,

oprocz okreslonych odrgbnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody:

1) pochwate wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;

2) pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub calej spotecznosci uczniowskiej;
3) dyplom lub nagrode ksigzkowa;

4)list gratulacyjny do rodzicow wg zasad okreslonych w regulaminie .

2. Uczen, na wniosek organdéw szkoly, moze rowniez otrzymywaé inne nagrody niz
wymienione w statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia t¢ nagrode i okresla
regulamin jej przyznawania.

3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegolnych
wychowawcéw 1 nauczycieli, przewodniczacego  samorzadu  uczniowskiego,
przewodniczacego rady rodzicow lub z wlasnej inicjatywy.

4. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnies¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

§ 50
Kryteria przyznania tytutu Absolwenta Roku / Sportowca Roku

KRYTERIA PRZYZNAWANIA TYTULU ABSOLWENTA ROKU, LISTU
GRATULACYJNEGO

1.Na wniosek wychowawcy Rada Pedagogiczna przyznaje tytul Absolwenta Roku uczniowi,
ktory spetnia nastepujace kryteria:
e uzyskat srednig ocen powyzej 5,0,
e otrzymal wzorowg ocen¢ zachowania,
e godnie reprezentowal szkot¢ w konkursach na szczeblu powiatowym i1 wyzszym,
zajmujac miejsce LII lub III;
e brat aktywny udzial w Zyciu klasy 1 szkoty,
e odznacza si¢ szczego6lng kulturg osobistg oraz wrazliwoscig na potrzeby innych.
2. Wybor Absolwenta Roku nastepuje przez gtosowanie.
3. Rodzice uczniow nominowanych zgodnie z regulaminem do tytutu Absolwenta Roku
otrzymujg listy gratulacyjne.
4. Ponadto Rada Pedagogiczna, na wniosek wychowawcy, przyznaje listy gratulacyjne
rodzicom uczniow, ktdrzy spetniajg nastepujgce kryteria:
e uzyskali $rednig ocen powyzej 5,0,
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e otrzymali wzorowa ocen¢ zachowania,

e godnie reprezentowali szkote w konkursach na szczeblu powiatowym i wyzszym,

e brali aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty,

e odznaczali si¢ szczego6lng kulturg osobistg oraz wrazliwoscia na potrzeby innych.
5. Przyznanie listu gratulacyjnego poprzedzone jest glosowaniem

KRYTERIA PRZYZNAWANIA TYTULU SPORTOWCA ROKU
Tytut Sportowca Roku otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria:
e otrzymat oceng celujaca z wychowania fizycznego,
e otrzymat co najmniej dobrg ocen¢ zachowania,

e uzyskat wysokie osiggnigcia sportowe (medal na strefie wroctawskiej /finat
wojewddzki-miejsce 1-8),
e godnie reprezentowat szkote w zawodach sportowych.

§51
1. Gdy uczen narusza postanowienia statutu lub wewngtrznych regulaminéw szkoty,
wychowawca klasy oraz dyrektor ma prawo zastosowa¢ wobec niego nastepujace kary:
a) upomnienie ustne przed klasa,
b) wykluczenie ucznia z uczestnictwa w wycieczkach i imprezach organizowanych poza
terenem szkoty,
c) obnizenie oceny zachowania po zasiggnigciu opinii uczniow danej klasy.
nagana wychowawcy;
2. Za czyn niezgodny z obowigzujagcymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego uczen moze by¢ ukarany przez:
1) upomnienie wychowawcy (upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez
wychowawce lub nauczyciela
2) nagana wychowawcy klasy
3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
4) obnizenie oceny zachowania;
5) zawieszenie prawa do uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych;
6) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;
3. W przypadku ucznia w stosunku, do ktérego zostang wyczerpane wszystkie ww. kary,
a on nadal popetia wykroczenia przeciw prawu szkolnemu, stanowi zty przyktad
dla innych, wowczas wychowawca klasy kieruje wniosek do dyrektora szkoty, a ten
kieruje wniosek do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty o karne przeniesienie ucznia do innej
szkoly.
4. Wykroczenia dokonane przez ucznia stanowigce podstawe ztozenia wniosku to:
a) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;
b) rozprowadzanie i uzywanie $§rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykows;
c) $wiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
d) dewastacja i1 celowe niszczenie mienia szkolnego;
e) kradzieze;
f) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
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g) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spolecznos$ci szkolnej;
h) czyny nieobyczajne;
1) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu bomby;
j) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;
k) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
1) falszowanie dokumentéw szkolnych;
m) popetnienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu karnego;
n) konflikt réwiesniczy;
0) systematyczne opuszczanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez usprawiedliwienia,
mimo podjetych przez szkole dziatan wychowawczych;
5. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony. Rzecznikiem obrony ucznia
w szkole jest pedagog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢
do samorzadu uczniowskiego.
6. Wychowawca klasy ma obowiazek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci klasowej 1 szkolnej. Podczas
przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢.
Wychowawca klasy informuje rad¢ pedagogiczng o zastosowanych dotychczas
srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, poniesionych karach regulaminowych,
odbytych rozmowach ostrzegawczych, udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
7. Rada pedagogiczna wyshuchuje rowniez opinii wychowawcy klasy o uczniu, do ktorej
po gtosowaniu mialby on zosta¢ przeniesiony.
8. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu stron, w glosowaniu tajnym podejmuje
uchwate dotyczaca sprawy przeniesienia ucznia.
9. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.
10. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia podpisuja rodzice/opiekunowie prawni ucznia.
11. Jezeli podjete srodki wychowawecze 1 zastosowanie uprzednio kary wobec ucznia nie
przyniosty rezultatdbw w postaci poprawy zachowania, dyrektor szkoly moze wystapi¢
do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly. Wniosek
powinien by¢ odpowiednio uzasadniony i opisywac nie tylko wykroczenia ucznia, ale
takze podejmowane przez szkote¢ dziatania i ich efekty. Procedura przeniesienia sktada
sie z kilku krokow:
Krok 1
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate opiniujaca przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Krok 2
Dyrektor szkoty sporzadza wniosek do kuratora oSwiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.
Do wniosku dotacza uzasadnienie obejmujace:
1. diagnoze okreslajaca przyczyny decydujace o przeniesieniu ucznia, powody
decydujace o wystapieniu z wnioskiem;
2. podjete do tej pory przez szkote srodki zaradcze wobec ucznia (np.: wspotpraca
z rodzicami/opiekunami prawnymi, pedagogiem szkolnym, wychowaweca klasy,
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja, kuratorem sagdowym, radg rodzicéw,
samorzadem uczniowskim);
3. przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoty (proponowany termin
przeniesienia, réznice programowe, odlegto$¢ z miejsca zamieszkania - komunikacja,
czyli mozliwos$ci adaptacyjne ucznia w nowym srodowisku);
4. wskazanie propozycji szkoty, ktéra moze przyjac ucznia.
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5. uchwatle rady pedagogicznej,

6. wyciag ze statutu szkoly - okreslajacy przypadek lub przypadki przeniesienia ucznia
do innej szkoty,

7. inng dokumentacj¢ (np.: stanowisko rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia, poradni
pedagogiczno-psychologicznej, pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy, kuratora
sadowego).

12.Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego karze z
podaniem przyczyn zastosowania takiego §rodka wychowawczego.

I.

AN

§52
Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary
wymierzonej:
1)przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;
2)przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

. Wychowawca, uznajac odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzona kare,

informujac o tym dyrektora.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.

. Zmiana decyzji o nalozonej karze nastgpuje rowniez w drodze decyz;ji.
. W razie nie uznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu

odwotawczego, informujac o tym wnioskodawceg na pisSmie. Decyzja wydana przez organ
odwotawczy jest ostateczna.

Rozdzial 11
Oddzial przedszkolny

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§53

. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w

warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresoOw i
porazek;

3) rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

5) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiatly
dla innych;

6) wprowadzenie dzieci w S$wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
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7) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy

réowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j.
. Cele realizowane sg poprzez realizacj¢ zadan jak:

1) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;

2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

5) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7) budzenie wrazliwos$ci emocjonalnej i $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing;

8) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wtlasnej
inicjatywy;

9) wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;

10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

11) prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane s3 w

formie:

1) zaje¢ kompensacyjnych i logopedycznych;

2) zaje¢ dla rodzicow;

3) porad, konsultacji, warsztatoéw dla rodzicdw i1 nauczycieli udzielanych w zaleznosci od
potrzeb przez pedagoga, psychologa, logopedg.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz
w czasie zaje¢ poza szkolg

§ 54

. Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele.

. Rozktad dnia uwzglednia réwnomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu w
oddziale przedszkolnym 1 ich r6znorodno$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.

. Sala zaje¢ posiada wlasciwg powierzchnig, o§wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie.

. Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.

. Dzieci mogg korzysta¢ z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotne;j i stomatologicznego.

. W trakcie zaje¢¢ poza terenem szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej
(spaceru) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale
przedszkolnym.

Organy oddzialu przedszkolnego

§55
. Organami oddziatu przedszkolnego s3 wskazane w § 6 ust. 1 statutu za wyjatkiem
samorzadu uczniowskiego.

. Rodzice uczniow oddziatu przedszkolnego majg prawo do wybierania swojej reprezentacji
w formie rady oddzialowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.
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. Przedstawiciel rady oddziatowej, o ktorych mowa w ust. 2 wchodzi w sktad rady rodzicow.
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 56

. Oddziat przedszkolny zachowuje odrebnos$ci programowa, a ksztalcenie 1 wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

. W szkole jest jeden oddziat przedszkolny, realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju 1 potrzeb
psychofizycznych dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.

. Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddzialu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat.

. Rekrutacje do oddzialu przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

§57
. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo i
5 godzin dziennie w dniach otwarcia szkoty w godzinach od 8.10 do 13.00 cztery razy w
tygodniu oraz od 8.10 do 14.00 raz w tygodniu.
. Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego poza czasem
wymienionym w ustepie 2. wynosi 1,00 zt za kazdg rozpoczeta godzine pobytu dziecka w
przedszkolu w wieku do 5 lat.
. Za ushuge okreslong w ustepie 3. nie pobiera si¢ oplaty od rodzicow/ opiekunéw prawnych
dziecka co do ktorego na Gminie cigzy ustawowy obowigzek organizowania transportu.
. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora.
. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
oddzialem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i
zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicow ustalajg szczegoétowy plan pracy
oddziatu.

§ 58
. Dziecko do oddziatlu przedszkolnego przyprowadzajg i odbierajg rodzice.
. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i1 odbierane przez inne osoby upowaznione na piSmie
przez rodzicoéw.
. Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
muszg zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

§59

. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jako$¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej 1 wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankéw podczas zajec;

3) pobudzanie procesow rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci;

4) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu 0
dopuszczony do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;
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2.

3.
4.

1.

2.

5) wspolprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomoca w
rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
stuzacej poznawaniu swoich wychowankow;

7) indywidualizacj¢ i otoczenie opieka kazdego z wychowankow i dostosowujg metody 1
formy pracy do jego mozliwosci.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty

podstawowej nauczyciel oddziatlu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci

wszystkich dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicoOw ze statutem.

Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swojg wiedz¢ pedagogiczna,

rozwija 1 doskonali sw@j warsztat pracy, uczestniczy w roéznych formach doskonalenia

zawodowego.

§ 60

W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspotpraca z rodzicami w celu

jednolitego oddzialywania wychowawczego.

W ramach tej wspolpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

3) zapoznaje rodzicdw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego 1 wlacza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

4) informuje rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiacza ich do wspierania
osiggnig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnos$ci na jakie natrafiaja;

5) zachgca rodzicow do wspotdecydowania np. wspolne organizowanie wydarzen, w
ktorych biorg udziat dzieci.

Prawa i obowiazki rodzicow oddzialu przedszkolnego
§ 61

. Rodzic zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddzialu przedszkolnego;

2) wspotdziatania z wychowawca oddzialu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione na piSmie zapewniajace pelne bezpieczenstwo
dziecku;

4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;

S)przyprowadzania do przedszkola wylacznie dziecka zdrowego.

. Obecnos¢ na zebraniach ogolnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja

wlasnorgcznym podpisem.

. Rodzice maja prawo do:

1) znajomo$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale przedszkolnym;

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust.
2 ustawy;
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3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe

§ 62

. Szkola posiada sztandar, ktdry uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole 1
poza nig, podczas reprezentowania szkoty.

. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawa i w nauce. Udzial
ucznidow w poczcie jest dobrowolny.

. Szkota posiada logo

56-330 Cicszlkdow
tel. O71 3884531530

ktére moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym zawierajacym dane adresowe
szkoly, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 statutu.

. Szkota prowadzi stron¢ internetowa 1 moze prowadzi¢ swoj profil na portalach
spoteczno$ciowych.

§ 63

. Szkota jest jednostka budzetowa 1 moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzjg organu prowadzacego.

. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

§ 64

. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktora moze zasiega¢ przed ich
uchwaleniem opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

. Dyrektor/ zesp6dt nauczycieli powotany przez dyrektora, po wprowadzeniu i uchwaleniu
przez rade pedagogiczng zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest
dostepny w sekretariacie szkoty.

. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
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