Standardy Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pakostawsku

WERSJA SKROCONA

Wewnetrzne procedury regulujace ochrone Dziecka przed przemoca sg zgodne z
obowiagzujacymi w jednostce dokumentami: Statutem Szkoty, Szkolnym Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

1. Podstawowe terminy

Matoletni/Uczen: Dziecko uczeszczajgce do szkoty, ktére nie ukonczyto 18. roku zycia.
Personel Szkoty: Wszyscy pracownicy szkoty, w tym nauczyciele, pracownicy
administracji, obstugi oraz osoby wspoétpracujace.

Krzywdzenie: Wszelkie dziatania fizyczne, emocjonalne, psychiczne lub zaniedbanie,
ktére moga wyrzadzi¢ szkode uczniowi.

Niebieska Karta: Procedura interwencyjna stosowana w przypadkach przemocy
domowej.

Opiekun Prawny: Osoba sprawujgca prawng opieke nad matoletnim.

Standardy Ochrony Matoletnich: Zbiér zasad, procedur i dziatan majacych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa uczniow.

Zgoda Rodzica/Opiekuna: Zgoda rodzica lub opiekuna na dziatania dotyczace dziecka.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoty

2.1. Zasady komunikacji:

Personel szkoty zobowigzany jest do komunikowania sie z uczniami w sposéb oparty na
szacunku, zrozumieniu i empatii. Nalezy unikac jezyka upokarzajgcego lub budzacego
lek, dostosowujgc komunikacje do wieku i rozwoju ucznia.

2.2. Kontakt fizyczny:

Kontakt fizyczny miedzy personelem a uczniami ogranicza sie do sytuacji, w ktérych jest
to niezbedne z punktu widzenia bezpieczenstwa lub potrzeb ucznia. Kazdy kontakt
powinien by¢ przeprowadzany z zachowaniem intymnosci i godnosci ucznia.

2.3. Relacje pozaszkolne:

Personel szkoty powinien unika¢ nawigzywania z uczniami relacji pozaszkolnych, chyba
ze sg one uzasadnione wyjatkowymi okolicznosciami. Wszelkie formy komunikacji poza
godzinami pracy szkoty muszg by¢ zwigzane z edukacja lub sprawami szkolnymi.



2.4. Zasady dotyczgce internetu i medidow spotecznosciowych:
Personel szkoty powinien unikaé¢ kontaktéw z uczniami za posrednictwem prywatnych
kont w mediach spotecznosciowych, stosujgc wytacznie oficjalne kanaty szkoty.

2.5. Reagowanie na nieodpowiednie zachowania:

Kazdy pracownik szkoty, ktéry zaobserwuje niewtasciwe zachowanie innego pracownika
wobec ucznia, jest zobowigzany do natychmiastowego zgtoszenia tego faktu dyrekcji
szkoty.

3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw

3.1. Identyfikacja czynnikow ryzyka:

Pracownicy szkoty sg zobowigzani do monitorowania zachowan uczniéw, aby wykrywaé
potencjalne czynniki ryzyka krzywdzenia, takie jak nagte zmiany w zachowaniu, spadek
wynikéw w nauce, izolowanie sie od réwiesnikow.

3.2. Procedura postepowania w przypadku zaobserwowania czynnikow ryzyka:
Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktdry zauwazyt czynniki ryzyka, sporzadza notatke
stuzbowa i przekazuje ja odpowiednim osobom w szkole. Pedagog lub psycholog
przeprowadza rozmowe z uczniem i podejmuje dziatania interwencyjne, jesli jest to
konieczne.

3.3. Wspoétpraca z instytucjami zewnetrznymi:
Szkota wspodtpracuje z lokalnymi instytucjami, takimi jak poradnie psychologiczne,
osrodki pomocy spotecznej, policja, aby zapewni¢ uczniom kompleksowag pomoc.

3.4. Edukacja i szkolenia personelu:
Personel szkoty uczestniczy w szkoleniach z zakresu rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci oraz odpowiedniego reagowania na takie sytuacje.

3.5. Profilaktyka:
Szkota realizuje programy profilaktyczne, ktore zwiekszajg Swiadomos¢ uczniéw na
temat zagrozen zwigzanych z przemoca i zaniedbaniem.

4. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia ucznia

4.1. Zasady ogélne:
W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia, szkota jest zobowigzana do podjecia
dziatan majacych na celu ochrone dziecka i wyjasnienie sprawy.

4.2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez pracownika
szkoty:

Kazdy, kto posiada informacje o mozliwym krzywdzeniu ucznia przez pracownika szkoty,
jest zobowigzany do zgtoszenia tego faktu dyrektorowi szkoty. Dyrektor przeprowadza



wstepne postepowanie i, w razie potrzeby, zawiesza pracownika oraz informuje
odpowiednie organy.

4.3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez osobe trzecia:
Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktéry dowiedziat sie o mozliwosci krzywdzenia
ucznia przez osobe trzecia, zgtasza to psychologowi, pedagogowi lub dyrektorowi szkoty.
W razie potwierdzenia podejrzen, szkota zawiadamia odpowiednie stuzby.

4.4. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innego ucznia:
Wszelkie przypadki krzywdzenia ucznia przez innego ucznia sg natychmiast zgtaszane
wychowawcy klasy, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu. W razie potwierdzenia
krzywdzenia, szkota podejmuje dziatania naprawcze.

4.5. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez opiekuna:
Kazdy pracownik szkoty, ktéry podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony przez opiekuna,
zgtasza to pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi szkoty. Szkota zawiadamia
odpowiednie organy i zapewnia uczniowi wsparcie psychologiczne.

5. Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

5.1. Zasady ogélne:
Dane osobowe uczniéw sg przetwarzane zgodnie z przepisami prawa, w szczegolnosci z
Ustawg o ochronie danych osobowych oraz RODO.

5.2. Zasady zbierania i przetwarzania danych osobowych:

Dane osobowe ucznidow sg zbierane i przetwarzane wytgcznie w celach zwigzanych z
realizacjg zadan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i administracyjnych
szkoty.

5.3. Przechowywanie danych osobowych:
Dane osobowe ucznidéw sg przechowywane w sposdb zabezpieczony, a dostep do nich
maja wytacznie upowaznione osoby.

5.4. Udostepnianie danych osobowych:
Dane osobowe uczniéw moga by¢ udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

5.5. Prawa ucznia i jego opiekunéw prawnych:
Rodzice lub opiekunowie prawni ucznia majg prawo do dostepu do danych osobowych
swojego dziecka, ich sprostowania, usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania.

5.6. Odpowiedzialnos¢ za ochrone danych osobowych:
Za ochrone danych osobowych ucznidéw odpowiada dyrektor szkoty, jako administrator
danych osobowych.



5.7. Procedura zgtaszania naruszen:
Wszelkie podejrzenia naruszenia ochrony danych osobowych uczniéw nalezy zgtaszac
Inspektorowi Ochrony Danych lub dyrektorowi szkoty.

6. Zasady ochrony wizerunku ucznia

6.1. Zasady ogblne:
Wizerunek ucznia jest chroniony zgodnie z przepisami prawa, w tym Ustawg o ochronie
danych osobowych oraz RODO.

6.2. Utrwalanie wizerunku ucznia:
Utrwalanie wizerunku ucznia przez pracownikéw szkoty moze odbywac sie wytacznie w
celach edukacyjnych, wychowawczych, promocyjnych lub dokumentacyjnych.

6.3. Wykorzystywanie wizerunku ucznia:
Wizerunek ucznia moze by¢ wykorzystywany przez szkote wytgcznie w zakresie i w celu,
na ktéry wyrazili zgode rodzice lub opiekunowie prawni.

6.4. Przechowywanie i dostep do materiatdéw zawierajgcych wizerunek ucznia:
Materiaty zawierajgce wizerunek ucznia muszg by¢ przechowywane w sposéb
zapewniajgcy ich bezpieczenstwo

6.5. Ochrona wizerunku ucznia w przypadku publikaciji i transmisiji:

Przed publikacja zdjec, filmow lub innych materiatow zawierajacych wizerunek ucznia
na publicznych kanatach komunikacji, szkota zobowigzana jest do uzyskania zgody
rodzicow lub opiekunéw prawnych na takg publikacje.

6.6. Wycofanie zgody i usuniecie materiatéw:
Rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo do wycofania zgody na wykorzystanie
wizerunku ucznia w dowolnym momencie.

7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet

7.1. Zasady ogélne korzystania z urzadzen elektronicznych:
Korzystanie z urzgdzen elektronicznych przez uczniéw na terenie szkoty jest dozwolone
tylko podczas zaje¢ dydaktycznych i wytacznie w celach edukacyjnych.

7.3. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu:
Uczniowie sg regularnie informowani i edukowani na temat zasad bezpiecznego
korzystania z internetu oraz zagrozen zwigzanych z cyberprzemoca.

7.4. Procedury reagowania na cyberprzemoc:
W przypadku zgtoszenia incydentu cyberprzemocy, szkota podejmuje niezbedne
dziatania majgce na celu wsparcie ucznia i rozwigzanie problemu.



7.6. Wspotpraca z rodzicami w zakresie ochrony przed zagrozeniami w sieci:
Szkota informuje rodzicdw o zagrozeniach zwigzanych z korzystaniem z internetu i
zacheca do monitorowania aktywnosci internetowej swoich dzieci.

7.7. Procedury usuwania tresci szkodliwych:
W przypadku wykrycia lub zgtoszenia obecnosci tresci szkodliwych w sieci szkolnej,
szkota podejmuje niezbedne kroki w celu ich usuniecia.

8. Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy

8.1. Zasady ogblne ustalania planu wsparcia:
Szkota zobowigzuje sie do opracowania indywidualnego planu wsparcia dla ucznia,
uwzgledniajgc jego potrzeby emocjonalne, psychiczne i edukacyjne.

8.2. Etapy tworzenia planu wsparcia:
Plan wsparcia obejmuje diagnoze potrzeb ucznia, opracowanie celéow wsparcia, dobor
form wsparcia oraz regularne monitorowanie i modyfikacje planu.

8.3. Rola wychowawcy i pedagoga szkolnego:
Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za monitorowanie stanu ucznia, natomiast
pedagog szkolny petni role koordynatora wsparcia.

8.4. Wsparcie psychologiczne:
Uczen otrzymuje wsparcie psychologiczne, ktére moze obejmowac sesje z
psychologiem szkolnym lub zewnetrznym specjalista.

8.5. Wsparcie edukacyjne:
Szkota zapewnia dodatkowe zajecia wyréwnawcze oraz indywidualne podejscie do
potrzeb edukacyjnych ucznia.

8.6. Wsparcie réwiesnicze:
Szkota organizuje dziatania integracyjne i mediacje réwies$nicze, aby odbudowaé relacje
spoteczne ucznia.

8.7. Wspoétpraca z rodzicami:
Rodzice sg informowani o postepach ucznia i moga aktywnie uczestniczy¢ w realizacji
planu wsparcia.

9. Procedury okreslajace zaktadanie ,,Niebieskiej Karty”

9.1. Podstawowe zasady zaktadania ,,Niebieskiej Karty”:
Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest uruchamiana w przypadku podejrzenia przemocy
domowej wobec ucznia.

9.2. Procedura zaktadania ,,Niebieskiej Karty”:
Pracownik szkoty, ktéry zauwazyt oznaki przemocy wobec ucznia, sporzadza notatke



stuzbowag, informuje pedagoga szkolnego, ktéry przeprowadza wstepng ocene sytuacji i,
w razie potrzeby, formalnie zaktada ,,Niebieskg Karte”.

9.3. Wspoétpraca z instytucjami zewnetrznymi:
Szkota wspodtpracuje z Zespotem Interdyscyplinarnym oraz innymi instytucjami
zajmujgcymi sie przeciwdziataniem przemocy.

9.4. Monitorowanie sytuacji ucznia:
Szkota prowadzi monitoring sytuacji ucznia po zatozeniu ,Niebieskiej Karty”, regularnie
oceniajgc jego stan emocjonalny i fizyczny.

9.5. Zakonczenie procedury ,,Niebieskiej Karty”:
Procedura ,,Niebieskiej Karty” zostaje zakonczona, gdy Zespét Interdyscyplinarny
stwierdzi, ze zagrozenie przemocg zostato zazegnane.

10. Zasady aktualizacji standardu ochrony matoletnich oraz zakres kompetenciji
osob odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardéw ochrony matoletnich

10.1. Zasady aktualizacji standardéw ochrony matoletnich:
Standardy sg aktualizowane co dwa lata lub w przypadku zmiany przepiséw prawnych.

10.2. Zakres kompetencji oséb odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoty:
Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich koordynuje dziatania
zwigzane z wdrazaniem, monitorowaniem i aktualizacjg standardéw. Dyrektor szkoty
nadzoruje realizacje standardow, a zesp6t pedagogiczny jest zobowigzany do ich
przestrzegania.

10.3. Szkolenia i przygotowanie personelu:
Szkota organizuje szkolenia dla personelu w zakresie obowigzujgcych standardow
ochrony matoletnich.

10.4. Dokumentacja i ewaluacja dziatan:
Wszystkie dziatania sg dokumentowane i raportowane dyrektorowi szkoty oraz radzie
pedagogicznej.

11. Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania sie z nimi i
ich stosowania

11.1. Udostepnianie standardéw rodzicom:

Szkota udostepnia standardy w formie drukowanej w sekretariacie, bibliotece orazw
formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty. Wychowawcy omawiajg zasady z
rodzicami podczas zebran.

11.2. Udostepnianie standardéw uczniom:
Uczniowie sg zapoznawani ze standardami w sposdb dostosowany do ich wieku i
poziomu zrozumienia podczas godzin wychowawczych.



11.3. Sposoby komunikaciji i promocji standardéw:
Szkota przypomina rodzicom i uczniom o standardach poprzez komunikaty w dzienniku
elektronicznym oraz na tablicach ogtoszen.

11.4. Procedura potwierdzenia zapoznania sie ze standardami:
Rodzice i uczniowie potwierdzajg zapoznanie sie ze standardami poprzez podpisanie
odpowiednich oswiadczen.

12. Monitoring stosowania standardéw ochrony matoletnich

12.1. Cel monitoringu:
Monitoring ma na celu zapewnienie przestrzegania standardéw oraz identyfikacje
obszaréw wymagajgcych poprawy.

12.2. Osoby odpowiedzialne za monitoring:
Dyrektor szkoty nadzoruje przestrzeganie standardéw, a pedagog szkolny monitoruje ich
realizacje.

12.3. Narzedzia monitoringu:
Szkota stosuje spotkania zespotu ds. ochrony matoletnich, ankiety, analize
dokumentacji oraz obserwacije.

12.4. Raportowanie i analiza wynikow:
Wyniki monitoringu sg raportowane dyrektorowi co najmniej raz na semestr i zawierajag
whnioski oraz rekomendacije.

12.5. Dziatania korygujace:
W przypadku stwierdzenia niezgodnos$ci podejmowane sg niezbedne dziatania
naprawcze.

12.6. Ewaluacja roczna:
Raz do roku przeprowadzana jest szczegétowa ewaluacja przestrzegania standardéw.

13. Zapisy koncowe

13.1. Akceptacja i wdrozenie dokumentu:
Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” zostaje wdrozony po jego zatwierdzeniu
przez dyrektora szkoty i Rade Pedagogiczng.

13.2. Obowigzek przestrzegania:
Wszyscy pracownicy szkoty, uczniowie oraz ich rodzice sg zobowigzani do
przestrzegania zasad okreslonych w standardach.

13.3. Aktualizacje i zmiany w dokumencie:
Dokument podlega aktualizacji w celu dostosowania go do zmian prawnych oraz potrzeb
szkoty.



13.4. Odpowiedzialnos¢ za realizacje:
Dyrektor szkoty ponosi petng odpowiedzialnos$é za wdrozenie i przestrzeganie
standardéw.

13.5. Postanowienia koncowe:
Dokument wchodzi w zycie z dniem podpisania przez dyrektora szkoty. W sprawach
nieuregulowanych zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa polskiego.



