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1. Podstawowe terminy

Matoletni/Uczen: Dziecko uczeszczajgce do Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Pakostawsku, ktore nie ukoriczyto 18. roku zycia.

Personel Szkoty: Wszyscy pracownicy szkoty, w tym nauczyciele, pracownicy
administracji, obstugi, pedagodzy, psycholodzy oraz osoby wspotpracujgce z placowka
na podstawie umowy zlecenia lub innego porozumienia.

Krzywdzenie: Wszelkie dziatania fizyczne, emocjonalne, psychiczne lub zaniedbanie,
ktére moga wyrzadzi¢ szkode uczniowi. Krzywdzenie obejmuje przemoc fizyczna,
psychiczng, seksualng, zaniedbanie, przemoc réwiesniczg oraz cyberprzemoc.

Niebieska Karta: Procedura interwencyjna stosowana w przypadkach przemocy
domowej, majgca na celu ochrone ofiary, dokumentowanie zdarzen i wspoétprace
miedzyinstytucjonalng w celu przeciwdziatania przemocy.

Opiekun Prawny: Osoba sprawujgca prawnie opieke nad matoletnim, w tym rodzice,
opiekunowie prawni oraz rodzice zastepczy.

Standardy Ochrony Matoletnich: Zbior zasad, procedur i dziatarn majgcych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa uczniow oraz ochrone przed wszelkimi formami
krzywdzenia na terenie szkoty oraz w zwigzku z jej dziatalnoscia.

Zgoda Rodzica/Opiekuna: Zgoda co najmniej jednego z rodzicéw lub opiekunéw
prawnych na dziatania dotyczace dziecka, w tym na przetwarzanie danych osobowych i
wizerunku dziecka. W przypadku braku zgody drugiego rodzica, sprawe nalezy skierowac
do sadu rodzinnego.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoty
2.1. Zasady komunikacji:

o Wszystkie dziatania i komunikacja miedzy personelem szkoty a uczniami musza
opiera¢ sie na wzajemnym szacunku, zrozumieniu i empatii. Pracownicy powinni



unika¢ zachowan, ktére mogtyby by¢ odebrane jako upokarzajace, lekcewazgce
lub ponizajace.

W komunikacji z uczniem nalezy stosowac¢ jezyk adekwatny do jego wieku i
poziomu rozwoju, unikaé uzywania jezyka, ktéry moze by¢ niezrozumiaty lub
budzacy lek.

2.2. Kontakt fizyczny:

Kontakt fizyczny miedzy pracownikami a uczniami powinien by¢ ograniczony do
sytuacji, w ktérych jest to niezbedne z punktu widzenia bezpieczenstwa ucznidw
lub ich potrzeb (np. udzielenie pomocy, uspokojenie emocjonalne, zapewnienie

bezpieczenstwa).

Wszelkie formy kontaktu fizycznego powinny by¢ przeprowadzane z
zachowaniem intymnosci i godnosci ucznia oraz w obecnosci innych oséb
dorostych, gdy to mozliwe.

Niedozwolone sg wszelkie formy kontaktu fizycznego, ktdre moga by¢ odbierane
jako niepozadane, naruszajgce granice osobiste ucznia, w tym wszelkie formy

przemocy fizyczne;.

2.3. Relacje pozaszkolne:

Personel szkoty nie powinien nawigzywac z uczniami relacji pozaszkolnych, ktére
wykraczajg poza ramy edukacyjne lub opiekuncze, chyba ze sg one uzasadnione
wyjatkowymi okolicznosciami (np. udziat w wydarzeniach szkolnych).

Wszelkie formy komunikacji poza godzinami pracy szkoty powinny by¢
ograniczone do kwestii zwigzanych z edukacja lub sprawami szkolnymi i odbywac¢
sie z poszanowaniem prywatnosci ucznia.

2.4. Zasady dotyczace internetu i mediow spotecznosciowych:

Personel szkoty powinien unika¢ nawigzywania kontaktow z uczniami za
posrednictwem prywatnych kont w mediach spotecznos$ciowych. Komunikacja
powinna odbywac sie przez oficjalne kanaty szkoty.

Nauczyciele i pracownicy szkoty powinni przestrzega¢ zasad ochrony danych
osobowych i wizerunku ucznidw, unika¢ publikowania zdje¢ lub informac;ji na
temat ucznidow bez uprzedniej zgody rodzicéw/opiekundéw prawnych.

2.5. Reagowanie na nieodpowiednie zachowania:

W przypadku zaobserwowania przez personel szkoty niewtasciwego zachowania
innego pracownika wobec ucznia, osoba ta jest zobowigzana do
natychmiastowego zgtoszenia tego faktu dyrekcji szkoty.



o Dyrekcja szkoty podejmuje natychmiastowe dziatania majgce na celu
wyjasnienie sytuacji oraz, jesli to konieczne, podjecie krokdéw dyscyplinarnych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw
3.1. Identyfikacja czynnikow ryzyka:

e Pracownicy szkoty sg zobowigzani do monitorowania zachowan uczniéw w celu
identyfikacji potencjalnych czynnikow ryzyka, ktére moga wskazywacé na to, ze
uczen doswiadcza krzywdzenia. Do czynnikow tych nalezg m.in. nagte zmiany w
zachowaniu, spadek wynikéw w nauce, objawy somatyczne (np. béle brzucha,
gtowy), izolowanie sie od réwiesnikow, oznaki zaniedbania fizycznego lub
emocjonalnego.

o Wszelkie podejrzenia, ktére mogg Swiadczy€ o narazeniu ucznia ha przemoc,
zaniedbanie lub inne formy krzywdzenia, powinny by¢ niezwtocznie zgtaszane do
pedagoga szkolnego, psychologa lub dyrektora szkoty.

3.2. Procedura postepowania w przypadku zaobserwowania czynnikow ryzyka:

e Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazyt potencjalne czynniki ryzyka,
sporzadza notatke stuzbowa, ktéra przekazuje odpowiednim osobom w szkole
(pedagog, psycholog, dyrektor).

e Pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem w celu
wyjasnienia sytuacji. W miare mozliwosci przeprowadza sie takze rozmowe z
rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

e W przypadku uzasadnionych podejrzen, ze uczeh doswiadcza krzywdzenia,
szkota podejmuje dziatania interwencyjne zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami (zgtoszenie sprawy do odpowiednich instytucji, podjecie dziatan
wewhnatrzszkolnych).

3.3. Wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi:

o Szkota utrzymuje staty kontakt z lokalnymi instytucjami, takimi jak poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, osrodki pomocy spotecznej, policja oraz inne
organizacje zajmujace sie ochrong dzieci, aby zapewni¢ kompleksowag pomoc
uczniom, ktérzy moga by¢ narazeni na krzywdzenie.

e W przypadkach wymagajacych interwencji zewnetrznej, szkota podejmuje
dziatania w porozumieniu z odpowiednimi stuzbami, a takze informuje
rodzicow/opiekunoéw prawnych o podjetych krokach.

3.4. Edukacja i szkolenia personelu:



Wszystkie osoby zatrudnione w szkole sg szkolone w zakresie rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dzieci oraz prawidtowego reagowania na takie sytuacje.

Szkolenia obejmujg réwniez zagadnienia dotyczgce odpowiedzialnosci prawnej
pracownikéw szkoty w zakresie ochrony dzieci oraz procedur postepowania w
przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznidw.

3.5. Profilaktyka:

Szkota realizuje programy profilaktyczne majace na celu zwiekszenie
Swiadomosci wsrdd ucznidéw na temat zagrozen zwigzanych z przemocs,
wykorzystywaniem i zaniedbaniem.

W ramach dziatan profilaktycznych prowadzone sg zajecia edukacyjne dla
ucznidow dotyczgce ich praw, sposobow radzenia sobie w trudnych sytuacjach
oraz informacji, do kogo moga sie zwrdci¢ o pomoc.

4. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuaciji podejrzenia
krzywdzenia ucznia przez pracownika, osobe trzecia, innego ucznia lub opiekuna

4.1. Zasady ogélne:

W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika szkoty, osobe
trzecia, innego ucznia lub opiekuna, szkota zobowigzana jest do podjecia
niezbednych dziatan, majacych na celu ochrone dziecka i wyjasnienie sprawy.

Wszelkie dziatania interwencyjne muszg by¢ zgodne z obowigzujgcym prawem
oraz wewnetrznymi procedurami szkoty.

Interwencje sg podejmowane w sposob respektujgcy godnosé i prawa wszystkich
stron zaangazowanych, z uwzglednieniem dobra dziecka jako nadrzednego celu.

4.2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez
pracownika szkoty:

Zgtoszenie podejrzenia: Kazdy, kto posiada informacje na temat mozliwego
krzywdzenia ucznia przez pracownika szkoty, jest zobowigzany do niezwtocznego
zgtoszenia tego faktu dyrektorowi szkoty.

Wstepne postepowanie wyjasniajace: Dyrektor szkoty przeprowadza wstepne
postepowanie wyjasniajgce, w ramach ktérego moze przeprowadzi¢ rozmowe z
uczniem, pracownikiem oraz ewentualnymi swiadkami.

Zawieszenie pracownika: W przypadku powaznych podejrzen, dyrektor ma
prawo zawiesi¢ pracownika w petnieniu obowigzkéw do czasu wyjasnienia
sprawy.



Zawiadomienie odpowiednich instytuciji: Jezeli istniejg podstawy do
podejrzenia, ze mogto dojs$é do popetnienia przestepstwa, dyrektor szkoty ma
obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ odpowiednie organy, takie jak policja,
prokuratura, a takze poinformowa¢ rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia.

Wsparcie dla ucznia: Uczen, ktory mogt doznac krzywdy, otrzymuje wsparcie
psychologiczne i pedagogiczne w szkole.

4.3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez osobe

trzecia:

Zgtoszenie podejrzenia: Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktéry dowiedziat
sie o mozliwosci krzywdzenia ucznia przez osobe trzecig, ma obowiagzek zgtosié
to psychologowi, pedagogowi lub dyrektorowi szkoty.

Wstepne wyjasnienia: Pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z
uczniem, aby uzyskac jak najwiecej informaciji o zdarzeniu.

Zawiadomienie odpowiednich instytucji: W przypadku uzasadnionych
podejrzen krzywdzenia, szkota niezwtocznie zawiadamia odpowiednie stuzby
(policja, prokuratura) oraz rodzicow/opiekundw prawnych ucznia.

Monitorowanie sytuacji: Szkota monitoruje sytuacje ucznia, oferujgc wsparcie i
ochrone, oraz podejmuje dziatania majgce na celu zapobieganie podobnym
incydentom w przysztosci.

4.4. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innego ucznia:

Zgtoszenie incydentu: Wszelkie przypadki krzywdzenia ucznia przez innego
ucznia powinny byé natychmiast zgtaszane wychowawcy klasy, pedagogowi lub
psychologowi szkolnemu.

Postepowanie wyjasniajace: Pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza
rozmowe z oboma uczniami oraz ewentualnymi swiadkami, w celu doktadnego
wyjasnienia sytuaciji.

Dziatania naprawcze: W przypadku potwierdzenia krzywdzenia, sprawca jest
zobowigzany do podjecia dziatan naprawczych, ktére mogg obejmowac
mediacje, przeprosiny oraz uczestnictwo w programie korekcyjnym.

Zawiadomienie rodzicow: Rodzice/opiekunowie prawni obu ucznidéw sg
informowani o incydencie oraz o podjetych dziataniach.

Wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi: W razie potrzeby, szkota moze
nawigzaé wspotprace z policjg, sgdem rodzinnym lub innymi instytucjami, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi.

4.5. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez opiekuna:



Zgtoszenie podejrzenia: Kazdy pracownik szkoty, ktory podejrzewa, ze uczen jest
krzywdzony przez opiekuna, ma obowigzek zgtoszenia tego faktu pedagogowi,
psychologowi lub dyrektorowi szkoty.

Postepowanie wyjasniajace: Pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza
rozmowe z uczniem oraz, w miare mozliwosci, z rodzicami/opiekunami
prawnymi.

Zawiadomienie odpowiednich instytucji: W przypadku uzasadnionych
podejrzen, szkota niezwtocznie zawiadamia odpowiednie organy, takie jak
policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spoteczne;.

Wsparcie dla ucznia: Uczen otrzymuje wsparcie psychologiczne i pedagogiczne
w szkole, a takze pomoc zewnetrznych specjalistow, jesli jest to konieczne.

5. Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

5.1. Zasady ogolne:

Dane osobowe ucznidow sg przetwarzane przez szkote zgodnie z przepisami
prawa, w szczegolnosci zgodnie z Ustawag z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych oraz z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 (RODO).

Szkota zobowigzana jest do zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony
danych osobowych ucznidw, aby zapobiec ich utracie, kradziezy,
nieuprawnionemu dostepowi, ujawnieniu, zmodyfikowaniu lub zniszczeniu.

5.2. Zasady zbierania i przetwarzania danych osobowych:

Dane osobowe ucznidow moga by¢ zbierane i przetwarzane wytgcznie w celach
zwigzanych z realizacjg zadan edukacyjnych, wychowawczych, opiekuriczych i
administracyjnych szkoty.

Zakres przetwarzanych danych osobowych jest ograniczony do minimum
niezbednego do realizacji celéw, dla ktérych dane sg zbierane.

5.3. Przechowywanie danych osobowych:

Dane osobowe uczniow sg przechowywane w sposdéb zabezpieczony, zaréwno w
formie elektronicznej, jak i papierowej. Dostep do tych danych maja wytacznie
upowaznione osoby, ktdre potrzebujg ich do wykonywania swoich obowigzkow
stuzbowych.

Szkota wdraza techniczne i organizacyjne srodki ochrony danych osobowych,
takie jak hasta dostepu do systemow informatycznych, zabezpieczenia fizyczne
pomieszczen, w ktérych przechowywane sg dane, oraz regularne szkolenia
personelu z zakresu ochrony danych osobowych.



5.4. Udostepnianie danych osobowych:

Dane osobowe uczniow moga by¢ udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie przepiséw prawa, w tym organom administracji
publicznej, sadom, prokuraturze oraz innym instytucjom uprawnionym do ich
przetwarzania w zwigzku z prowadzonymi przez nie postepowaniami.

Udostepnienie danych osobowych osobom trzecim, nieuprawnionym do ich
otrzymania, jest zabronione, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni ucznia
wyrazg na to zgode.

5.5. Prawa ucznia i jego opiekunéw prawnych:

Rodzice lub opiekunowie prawni ucznia majg prawo do dostepu do danych
osobowych swojego dziecka, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania oraz przenoszenia danych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych ucznia, szkota zobowigzana
jest do niezwtocznego powiadomienia o tym fakcie rodzicéw lub opiekunéw
prawnych oraz, w razie koniecznosci, odpowiednich organéw nadzorczych.

5.6. Odpowiedzialnos¢ za ochrone danych osobowych:

Za ochrone danych osobowych ucznidow odpowiada dyrektor szkoty, ktéry jest
administratorem danych osobowych.

W szkole wyznaczony jest Inspektor Ochrony Danych (I0OD), ktéry nadzoruje
przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz
realizacje obowigzkéw szkoty w tym zakresie.

5.7. Procedura zgtaszania naruszen:

Wszelkie podejrzenia naruszenia ochrony danych osobowych uczniéw nalezy
niezwtocznie zgtaszac Inspektorowi Ochrony Danych lub dyrektorowi szkoty.

Szkota prowadzi rejestr naruszen ochrony danych osobowych oraz podejmuje
odpowiednie kroki w celu minimalizacji ryzyka ponownego wystgpienia takich
naruszen.

6. Zasady ochrony wizerunku ucznia

6.1. Zasady ogolne:

Wizerunek ucznia, rozumiany jako jakiekolwiek przedstawienie ucznia, ktore
umozliwia jego identyfikacje (np. fotografia, nagranie wideo), jest chroniony
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym Ustawg z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych oraz przepisami RODO.



e Szkota ma obowigzek uzyskania zgody rodzicow lub opiekundw prawnych ucznia
na utrwalenie i wykorzystanie jego wizerunku, chyba ze wizerunek ucznia jest
przedstawiony jako czes¢ wiekszej grupy i nie jest centralnym punktem przekazu.

6.2. Utrwalanie wizerunku ucznia:

o Utrwalanie wizerunku ucznia przez pracownikéw szkoty (np. nauczycieli,
pracownikéw administracyjnych) moze odbywac sie wytacznie w celach
edukacyjnych, wychowawczych, promocyjnych lub dokumentacyjnych,
zgodnych z misjg szkoty.

6.3. Wykorzystywanie wizerunku ucznia:

e Wizerunek ucznia moze by¢ wykorzystywany przez szkote wytacznie w zakresie i
w celu, na ktory wyrazili zgode rodzice lub opiekunowie prawni.

e Rodzice lub opiekunowie prawni moga w kazdej chwili wycofa¢ swojg zgode na
dalsze wykorzystywanie wizerunku ucznia.

e W przypadku wykorzystania wizerunku ucznia w materiatach promocyjnych, na
stronie internetowej szkoty, w mediach spotecznosciowych lub innych
publicznych kanatach komunikacji, wizerunek powinien by¢ przedstawiony w
sposob respektujgcy godnos¢ ucznia i nie narazajacy go na negatywne
konsekwencije.

6.4. Przechowywanie i dostep do materiatéw zawierajacych wizerunek ucznia:

e Materiaty zawierajgce wizerunek ucznia, zarowno w formie elektronicznej, jak i
fizycznej, muszg byé przechowywane w sposdb zapewniajgcy ich
bezpieczenstwo, aby unikngé nieautoryzowanego dostepu, kopiowania,
modyfikacji lub zniszczenia.

e Dostep do materiatéw zawierajgcych wizerunek ucznia majg wytgcznie
upowaznieni pracownicy szkoty, ktérzy potrzebujg tych materiatow do realizacji
swoich obowigzkdw stuzbowych.

6.5. Ochrona wizerunku ucznia w przypadku publikacji i transmisji:

e Przed publikacja zdje¢, filmow lub innych materiatow zawierajgcych wizerunek
ucznia na publicznych kanatach komunikacji (np. strona internetowa szkoty,
media spotecznosciowe), szkota zobowigzana jest do uzyskania zgody rodzicow
lub opiekunéw prawnych na takg publikacije.

6.6. Wycofanie zgody i usuniecie materiatéw:

e Rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo do wycofania zgody na
wykorzystanie wizerunku ucznia w dowolnym momencie. Szkota zobowigzana
jest do niezwtocznego zaprzestania wykorzystywania wizerunku ucznia oraz



usuniecia wszystkich materiatéw zawierajgcych wizerunek, ktére sg w
posiadaniu szkoty, chyba ze dalsze przechowywanie tych materiatéw jest
wymagane przez przepisy prawa.

W przypadku wycofania zgody na publikacje wizerunku ucznia w materiatach juz
opublikowanych (np. na stronie internetowej szkoty), szkota zobowigzana jest do
usuniecia tych materiatdow najszybciej, jak to mozliwe.

7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet.

Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

internet oraz utrwalonymi w innej formie

7.1. Zasady ogolne korzystania z urzadzen elektronicznych:

Niedozwolone jest korzystanie przez uczniow z urzadzen elektronicznych do
celéw osobistych na terenie szkoty

Korzystanie z urzgdzen elektronicznych, w szczegdlnosci z tych z dostepem do
Internetu — mozliwe jest wytacznie podczas zaje¢ dydaktycznych w celach
edukacyjnych.

7.3. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu:

Uczniowie sa regularnie informowani i edukowani na temat zasad bezpiecznego
korzystania z internetu, w tym o zagrozeniach zwigzanych z cyberprzemoca,
nieodpowiednimi tresciami oraz kontaktami z nieznajomymi.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad netykiety oraz unikania
dziatan, ktére moga naruszaé prywatnosé, bezpieczenstwo lub godnosé innych
uzytkownikow internetu.

Wszelkie przypadki naruszenia zasad bezpiecznego korzystania z internetu przez
ucznidow sg natychmiast zgtaszane wychowawcy klasy oraz dyrekcji szkoty, a
wobec ucznia mogg zostac podjete odpowiednie srodki dyscyplinarne.

7.4. Procedury reagowania ha cyberprzemoc:

W przypadku zgtoszenia incydentu cyberprzemocy (np. obrazliwe wiadomosci,
rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji, publikacja zdje¢ lub filméw bez
zgody) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie informuje o tym
pedagoga szkolnego oraz dyrekcje.

Szkota podejmuje dziatania majgce na celu wsparcie ucznia, ktory stat sie ofiarg
cyberprzemocy, oraz udzielenie mu niezbednej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.



o Wrazie potrzeby szkota wspoétpracuje z rodzicami, opiekunami prawnymi oraz
odpowiednimi stuzbami (np. policja) w celu rozwigzania problemu
cyberprzemocy.

7.6. Wspétpraca z rodzicami w zakresie ochrony przed zagrozeniami w sieci:

e Szkota informuje rodzicéw i opiekunéw prawnych o zagrozeniach zwigzanych z
korzystaniem z internetu i mediow elektronicznych, a takze o dziataniach
podejmowanych przez szkote w celu ochrony ucznidw.

e Rodzice sg zachecani do monitorowania aktywnosci internetowej swoich dzieci
w domu i wspotpracy ze szkotg w przypadkach zagrozen zwigzanych z internetem.

7.7. Procedury usuwania tresci szkodliwych:

e W przypadku wykrycia lub zgtoszenia obecnosci tresci szkodliwych w sieci
szkolnej, szkota podejmuje niezbedne kroki w celu ich usuniecia oraz
zabezpieczenia uczniow przed dalszym kontaktem z takimi tresciami.

8. Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy
8.1. Zasady ogolne ustalania planu wsparcia:

e W przypadku ujawnienia krzywdy wobec ucznia, szkota zobowigzuje sie do
niezwtocznego opracowania indywidualnego planu wsparcia, ktéry uwzglednia
potrzeby emocjonalne, psychiczne i edukacyjne poszkodowanego ucznia.

e Plan wsparcia jest przygotowywany we wspotpracy z pedagogiem szkolnym,
psychologiem, wychowawcag klasy oraz, w razie potrzeby, zewnetrznymi
specjalistami, takimi jak terapeuci czy pracownicy socjalni.

e Rodzice lub opiekunowie prawni ucznia sg informowani o planie wsparcia i moga
aktywnie uczestniczy¢ w jego opracowaniu oraz realizacji.

8.2. Etapy tworzenia planu wsparcia:

o Diagnoza potrzeb ucznia: Pierwszym krokiem jest doktadna ocena stanu
psychofizycznego ucznia oraz analiza okolicznosci, ktore doprowadzity do
ujawnienia krzywdy. Diagnoza obejmuje rozmowy z uczniem, rodzicami oraz
obserwacje zachowania dziecka w szkole.

o Opracowanie celow wsparcia: Na podstawie diagnozy ustalane sg konkretne
cele wsparcia, ktére mogg obejmowac m.in. poprawe stanu emocjonalnego
ucznia, wsparcie w nauce, odbudowe relacji z réwiesnikami, a takze pomoc w
radzeniu sobie z trauma.

e Doborform wsparcia: W zaleznosci od potrzeb ucznia, plan moze obejmowaé
roznorodne formy wsparcia, takie jak sesje terapeutyczne, dodatkowe zajecia



wyréwnawcze, indywidualne konsultacje z pedagogiem czy psychologiem, a
takze dziatania integracyjne z réwiesnikami.

e Monitorowanie i modyfikacja planu: Plan wsparcia jest regularnie
monitorowany i, w razie potrzeby, modyfikowany. Zmiany moga wynika¢ z
postepow ucznia lub pojawienia sie nowych okolicznosci wymagajacych
interwenciji.

8.3. Rola wychowawcy i pedagoga szkolnego:

e Wychowaweca klasy jest odpowiedzialny za bezposredni kontakt z uczniem oraz
biezgce monitorowanie jego stanu emocjonalnego i postepdéw w realizacji planu
wsparcia.

e Pedagog szkolny petni role koordynatora wsparcia, odpowiedzialnego za
wspotprace z rodzicami, nauczycielami oraz specjalistami zewnetrznymi.

o Pedagog regularnie spotyka sie z uczniem oraz jego rodzicami, aby omawiac
postepy w realizacji planu oraz wprowadzaé ewentualne korekty.

8.4. Wsparcie psychologiczne:

e Uczniowi, ktéry doznat krzywdy, zapewniane jest wsparcie psychologiczne w
formie indywidualnych sesji z psychologiem szkolnym lub zewnetrznym
specjalista.

e W przypadku potrzeby, uczniowi moze zosta¢ zaproponowana terapia
dtugoterminowa, realizowana we wspotpracy ze specjalistycznymi osrodkami
poza szkotg.

8.5. Wsparcie edukacyjne:

e Uczniowi, ktérego sytuacja emocjonalna wptywa na wyniki w nauce, szkota
zapewnia dodatkowe zajecia wyrdwnawcze oraz indywidualne podejscie
nauczycieli do jego potrzeb edukacyjnych.

e W ramach planu wsparcia moga by¢ réwniez wprowadzone zmiany w programie
nauczania, takie jak odroczenie terminow zaliczen lub indywidualny tok
nauczania.

8.6. Wsparcie rowiesnicze:

e W przypadku naruszenia relacji z rowiesnikami, szkota organizuje dziatania
integracyjne majace na celu odbudowe zaufania i relacji spotecznych ucznia,
takie jak warsztaty, projekty grupowe, wycieczki klasowe.

o W razie potrzeby, szkota moze zastosowac¢ mediacje réwiesnicze, aby rozwigzaé
konflikty oraz poprawi¢ atmosfere w klasie.



8.7. Wspétpraca z rodzicami:

Rodzice ucznia sg informowani o postepach dziecka i majg mozliwos¢
uczestniczenia w spotkaniach dotyczacych realizacji planu wsparcia.

W przypadku trudnosci w realizacji planu wsparcia, rodzice moga zwrocic sie o
pomoc do pedagoga szkolnego lub dyrekcji szkoty.

9. Procedury okreslajace zaktadanie ,,Niebieskiej Karty”

9.1. Podstawowe zasady zaktadania ,,Niebieskiej Karty”:

Procedura zaktadania ,Niebieskiej Karty” jest uruchamiana w sytuacji
podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej, zaréwno fizycznej, jak i
psychicznej, lub innej formy krzywdzenia ze strony rodziny lub oséb
wspotzamieszkujgcych.

»Niebieska Karta” moze zostac zatozona przez kazdego pracownika szkoty, ktory
zauwazyt niepokojgce sygnaty wskazujgce na przemoc wobec ucznia, lub na
podstawie zgtoszenia od samego ucznia, jego rowiesnikow, rodzicow, a takze
innych pracownikéw placowki.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do podjecia dziatan natychmiastowych w
przypadku podejrzenia przemocy, w tym do powiadomienia pedagoga szkolnego,
psychologa oraz dyrektora szkoty o zaistniatej sytuaciji.

9.2. Procedura zaktadania ,,Niebieskiej Karty”:

Krok 1: Identyfikacja zagrozenia. Pracownik szkoty, ktéry zauwazyt oznaki
przemocy wobec ucznia, sporzadza szczegotowa notatke stuzbowa, opisujgca
okolicznosci zdarzenia, stan fizyczny i emocjonalny ucznia oraz ewentualne inne
dowody wskazujgce na przemoc.

Krok 2: Powiadomienie oséb odpowiedzialnych. Notatka oraz wszelkie inne
dowody sa niezwtocznie przekazywane pedagogowi szkolnemu, ktéry informuje
dyrektora szkoty o koniecznosci podjecia dalszych dziatan.

Krok 3: Wstepna ocena sytuacji. Pedagog lub psycholog szkolny przeprowadza
rozmowe z uczniem w celu uzyskania doktadniejszych informacji o jego sytuacji
domowej oraz sprawdza, czy zachodzg przestanki do uruchomienia procedury
»Niebieskiej Karty”.

Krok 4: Zaktadanie ,,Niebieskiej Karty”. W przypadku potwierdzenia podejrzen,
pedagog szkolny lub dyrektor placéwki formalnie zaktada ,,Niebieskg Karte”
poprzez wypetnienie odpowiedniego formularza, ktéry jest nastepnie
przekazywany do wtasciwego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.



Krok 5: Powiadomienie rodzicow/opiekunow. Rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia zostaja powiadomieni o zatozeniu ,Niebieskiej Karty” oraz o dalszych
krokach, jakie zostang podjete w ramach tej procedury. Jezeli rodzic lub opiekun
jest podejrzany o stosowanie przemocy, informowanie go o procedurze odbywa
sie zgodnie z wytycznymi prawnymi oraz z zachowaniem ostroznosci.

9.3. Wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi:

Po zatozeniu ,,Niebieskiej Karty”, szkota wspoétpracuje z Zespotem
Interdyscyplinarnym oraz innymi instytucjami zajmujgcymi sie przeciwdziataniem
przemocy, takimi jak policja, opieka spoteczna, sady rodzinne, a takze osrodki
interwenciji kryzysowej.

Pedagog szkolny lub psycholog pozostaje w statym kontakcie z tymi instytucjami,
przekazujac informacje o sytuacji ucznia oraz podejmowanych dziataniach.

9.4. Monitorowanie sytuaciji ucznia:

Po zatozeniu ,,Niebieskiej Karty” szkota prowadzi monitoring sytuacji ucznia,
zwracajgc szczegblng uwage na jego stan emocjonalny i fizyczny, relacje z
rowiesnikami oraz postepy w nauce.

Pedagog szkolny lub psycholog przeprowadza okresowe rozmowy z uczniem oraz
w razie potrzeby aktualizuje plan wsparcia.

9.5. Zakonczenie procedury ,,Niebieskiej Karty”:

Procedura ,,Niebieskiej Karty” zostaje zakonczona w momencie, gdy Zespo6t
Interdyscyplinarny stwierdzi, ze zagrozenie przemocg wobec ucznia zostato
zazegnane, a jego sytuacja w rodzinie ulegta poprawie.

Szkota, po zakoniczeniu procedury, nadal monitoruje stan ucznia, aby zapobiec
ewentualnym nawrotom sytuacji przemocowych.

10. Zasady aktualizacji standardu ochrony matoletnich oraz zakres kompetencji
os6b odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoty do stosowania

standardéw ochrony matoletnich

10.1. Zasady aktualizacji standardow ochrony matoletnich:

Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w
Pakostawsku podlegaja aktualizacji, aby byty zgodne z obowiagzujacymi
przepisami prawa, najnowszymi wytycznymi dotyczacymi ochrony dzieci oraz
najlepszymi praktykami w tym zakresie.

Aktualizacja standardéw odbywa sie co dwa lata, a takze w sytuaciji, gdy zmieniag
sie przepisy prawne lub gdy zajda okolicznosci wymagajgce dostosowania
obowigzujacych procedur.



e Proces aktualizacji jest koordynowany przez osobe odpowiedzialng za realizacje
standardéw ochrony matoletnich w szkole, we wspétpracy z dyrektorem szkoty
oraz zespotem pedagogicznym.

10.2. Zakres kompetencji os6b odpowiedzialnych za przygotowanie personelu
szkoty:

¢ Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich: Wyznaczona przez
dyrektora szkoty osoba petni role koordynatora dziatan zwigzanych z wdrazaniem,
monitorowaniem oraz aktualizacjg standardéw ochrony matoletnich. Osoba ta
ma za zadanie:

o Opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji zwigzanej z ochrong
dzieci.

o Podejmowanie dziatan majgcych na celu podniesienie sSwiadomosci i
kompetencji w zakresie ochrony dzieci przed przemocsa.

o Wspodtprace z instytucjami zewnetrznymi w zakresie ochrony dzieci.

o Dyrektor szkoty: Dyrektor jest odpowiedzialny za nadzorowanie realizacji
standardéw ochrony matoletnich. Do jego obowigzkéw nalezy:

o Podejmowanie dziatan zwigzanych z weryfikacja przestrzegania
standardéw ochrony matoletnich przez pracownikow szkoty.

o Zapewnienie, ze wszyscy pracownicy szkoty sg zapoznani z
obowigzujgcymi standardami oraz procedurami.

o Inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu podnoszenie
kwalifikacji personelu w zakresie ochrony dzieci.

o Nadzor nad realizacjg procedur interwencyjnych w przypadkach
krzywdzenia ucznidéw.

o Zespot pedagogiczny: Nauczyciele i pracownicy pedagogiczni sg zobowigzani
do:

o Podnoszeniu poziomu wiedzy z zakresu ochrony dzieci przed przemoca.

o Przestrzegania standardéw ochrony matoletnich w codziennej pracy z
uczniami.

o Wspbtpracy z koordynatorem standarddw ochrony matoletnich oraz
dyrektorem szkoty w zakresie monitorowania sytuacji uczniéw oraz
zgtaszania wszelkich niepokojacych sygnatéw.

10.3. Szkolenia i przygotowanie personelu:



e Szkota organizuje szkolenia dla catego personelu, w tym nauczycieli,
pracownikéw administracyjnych i obstugi, dotyczace obowigzujgcych
standardéw ochrony matoletnich oraz procedur reagowania na przypadki
krzywdzenia dzieci.

e Szkolenia obejmujg zagadnienia zwigzane z rozpoznawaniem symptomow
przemocy, procedurami interwencyjnymi, ochrong danych osobowych i
wizerunku ucznidw, a takze bezpiecznym korzystaniem z internetu przez dzieci.

e Nowi pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole
standardami ochrony matoletnich ciggu pierwszego tygodnia pracy w szkole.

10.4. Dokumentacja i ewaluacja dziatan:

o Wszystkie dziatania zwigzane z wdrazaniem i monitorowaniem standardéw
ochrony matoletnich sg dokumentowane przez koordynatora oraz przedstawiane
dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogiczne,;.

11. Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania sie z nimi i
ich stosowania

11.1. Udostepnianie standardow rodzicom:

e Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Pakostawsku zapewnia rodzicom
mozliwos$¢ zapoznania sie ze Standardami Ochrony Matoletnich poprzez rézne
kanaty komunikacji.

e Standardy ochrony matoletnich sg dostepne w formie drukowanej w
sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej, gdzie rodzice moga sie z nimi
zapoznaé¢ w dogodnym dla siebie czasie.

o Szkota udostepnia takze standardy w formie elektronicznej na swojej stronie
internetowe;.

e Podczas spotkan z rodzicami, takich jak zebrania ogélne czy spotkania klasowe,
wychowawcy omawiajg kluczowe zasady zawarte w standardach ochrony
matoletnich, zwracajgc uwage na najwazniejsze procedury i obowigzki zaréwno
szkoty, jak i rodzicow.

11.2. Udostepnianie standardéw uczniom:

e Uczniowie sg zapoznawani ze Standardami Ochrony Matoletnich w sposéb
dostosowany do ich wieku i poziomu zrozumienia.

e W kazdej klasie, w ramach godzin wychowawczych, nauczyciele omawiajg z
uczniami podstawowe zasady bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg oraz
procedury reagowania w sytuacjach zagrozenia.



11.3

W mtodszych klasach, informacje te sg przekazywane w przystepny sposob, z
wykorzystaniem materiatéw edukacyjnych, takich jak broszury, plakaty, czy filmy
edukacyjne, ktére wyjasniajg prawa dziecka oraz zasady bezpiecznego
zachowania.

W starszych klasach, uczniowie sg informowani o standardach ochrony
matoletnich poprzez bardziej szczegétowe omowienia, a takze przez
organizowane warsztaty i spotkania z pedagogiem szkolnym.

. Sposoby komunikacji i promocji standardow:

Szkota przypomina rodzicom i uczniom o obowigzujgcych standardach ochrony
matoletnich poprzez:

o Komunikaty w dzienniku elektronicznym.

o Tablice ogtoszen na terenie szkoty, gdzie umieszczane sg informacje o
obowigzujacych standardach.

Dla uczniow mtodszych organizowane sg specjalne spotkania edukacyjne z
udziatem pedagogdw, psychologdow oraz przedstawicieli stuzb zajmujacych sie
ochrong dzieci, gdzie w sposéb dostosowany do wieku przedstawiane sg zasady
bezpieczenstwa i ochrony.

11.4. Procedura potwierdzenia zapoznania sie ze standardami:

12.1

Rodzice sg zobowigzani do potwierdzenia zapoznania sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich poprzez podpisanie odpowiedniego oswiadczenia, ktdre
jest przechowywane w dokumentacji szkoty.

Uczniowie starszych klas, na poczatku kazdego roku szkolnego, podpisuja
deklaracje zapoznania sie z zasadami obowigzujgcymi w szkole, w tym ze
standardami ochrony matoletnich.

W przypadku braku podpisania oswiadczenia przez rodzicéw lub ucznidw,
wychowawca klasy podejmuje dodatkowe kroki, aby upewni¢ sie, ze wszystkie
zainteresowane strony sg Swiadome obowigzujgcych standardow i procedur.

. Cel monitoringu:

Monitoring stosowania standardéw ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej
im. Mikotaja Kopernika w Pakostawsku ma na celu zapewnienie, ze wszystkie
procedury i zasady opisane w dokumentach sg wtasciwie realizowane oraz
dostosowywane do zmieniajgcych sie potrzeb uczniow i szkoty.

Celem monitoringu jest rowniez identyfikacja obszaréw wymagajacych poprawy
oraz zapobieganie potencjalnym zagrozeniom bezpieczeristwa matoletnich.



12.2. Osoby odpowiedzialne za monitoring:

o Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za ogdlny nadzor nad przestrzeganiem
standardéw ochrony matoletnich.

e Osobgwyznaczong do codziennego monitorowania realizacji standardéw jest
pedagog szkolny. Jest to osoba odpowiedzialna za:

o Przeglady proceduriich zgodnosci z rzeczywistg praktyka.

o Konsultacje z nauczycielami, rodzicami oraz uczniami w celu oceny
skutecznosci wdrazanych dziatan.

o Raportowanie o wynikach monitoringu do dyrektora szkoty oraz
sugerowanie ewentualnych zmian.

12.3. Narzedzia monitoringu:

e Spotkania zespotu ds. ochrony matoletnich, w sktad ktérego wchodza psycholog,
psycholog szkolny oraz wyznaczeni nauczyciele. Na tych spotkaniach omawiane
sg wszelkie zgtoszone incydenty oraz wyniki przeprowadzonych obserwacji.

e Ankiety - raz na semestr przeprowadzane sg anonimowe ankiety wsréd ucznidw,
nauczycieli oraz rodzicdw, majgce na celu ocene poziomu bezpieczehstwa w
szkole.

e Analiza dokumentacji —regularnie przegladane sg zapisy dotyczace incydentow,
raporty nauczycieli oraz dokumentacja zwigzana z ,Niebieskg Kartg” i innymi
interwencjami.

o Obserwacje - nauczyciele, psycholog oraz pedagog szkolny przeprowadzaja
obserwacje w klasach oraz na terenie szkoty, zwracajac uwage na relacje miedzy
uczniami oraz miedzy uczniami a personelem.

12.4. Raportowanie i analiza wynikow:

e Wyniki monitoringu sg raportowane dyrektorowi szkoty co najmniej raz na
semestr. Raporty te zawierajg:

o Opis przeprowadzonych dziatah monitorujgcych.

o Whnioski dotyczgce przestrzegania standardow.

o Rekomendacje dotyczgce koniecznych zmian lub interwencji.
12.5. Dziatania korygujace:

o W przypadku zidentyfikowania niezgodnosci lub problemdw zwigzanych z
przestrzeganiem standardéw, natychmiast podejmowane sg dziatania
naprawcze.



Dziatania korygujgce moga obejmowac¢ dodatkowe szkolenia dla personelu,
modyfikacje procedur, wprowadzenie nowych srodkéw bezpieczenstwa lub
dostosowanie dziatan do specyficznych potrzeb ucznidw.

Dyrektor szkoty, we wspodtpracy z pedagogiem szkolnym, jest odpowiedzialny za
monitorowanie skutecznosci podjetych dziatan korygujacych i wprowadzenie ich
w zZycie.

12.6. Ewaluacja roczna:

Raz do roku, na zakonczenie roku szkolnego, przeprowadzana jest szczegétowa
ewaluacja przestrzegania standardéw ochrony matoletnich. Raport z tej
ewaluacji jest przedstawiany na posiedzeniu Rady Pedagogicznej oraz podczas
zebrania z rodzicami.

3. Zapisy koncowe

13.1. Akceptacja i wdrozenie dokumentu:

Niniejszy dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” w Szkole Podstawowej im.
Mikotaja Kopernika w Pakostawsku zostat opracowany na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa oraz wytycznych dotyczacych ochrony dzieci i
mtodziezy.

Dokument zostaje wdrozony po jego zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty i
zaakceptowaniu przez Rade Pedagogiczna.

Z dniem zatwierdzenia, standardy ochrony matoletnich stajg sie obowigzujgce
dla catego personelu szkoty.

13.2. Obowigzek przestrzegania:

Wszystkie osoby zatrudnione w szkole, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace czy
petnione funkcje, sa zobowiagzane do przestrzegania zasad i procedur
okreslonych w niniejszym dokumencie.

Pracownicy szkoty, uczniowie oraz ich rodzice/opiekunowie prawni zostajg
zapoznani z trescig dokumentu na poczatku kazdego roku szkolnego. Informacje
na ten temat sg réwniez dostepne w sekretariacie szkoty oraz na stronie
internetowej placowki.

13.3. Aktualizacje i zmiany w dokumencie:

Dokument podlega aktualizacji w celu dostosowania go do zmian prawnych oraz
potrzeb wynikajacych z monitoringu realizacji standardéw ochrony matoletnich.



Zmiany w dokumencie moga by¢ wprowadzone na wniosek dyrektora szkoty,
pedagogdéw, Rady Pedagogicznej lub po konsultacji z radg rodzicéw. Kazda
Zmiana wymaga zatwierdzenia przez dyrektora szkoty.

Nowe wersje dokumentu sg publikowane na stronie internetowej szkoty oraz
przekazywane do wiadomosci personelowi, uczniom i rodzicom.

13.4. Odpowiedzialnos¢ za realizacje:

13.5

Dyrektor szkoty ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za wdrozenie i przestrzeganie
niniejszych standardow. Wspétodpowiedzialnos¢ spoczywa na catym zespole
pedagogicznym oraz administracyjnym szkoty.

Wyznaczone osoby odpowiedzialne za poszczegdlne obszary (np. ochrone
danych osobowych, bezpieczenstwo w sieci) sg zobowigzane do raportowania
dyrektorowi o stanie realizacji swoich zadan.

. Postanowienia koncowe:

Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem podpisania przez dyrektora szkoty.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem zastosowanie majag
odpowiednie przepisy prawa polskiego oraz wytyczne dotyczace ochrony dzieci i
mtodziezy.

Wszelkie sprawy sporne wynikajace z interpretacji niniejszego dokumentu
rozstrzyga dyrektor szkoty.

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” zostat podpisany przez dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Pakostawsku i wchodzi w zycie z dniem 15

sierpnia 2024 r.



